ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE URUSSANGA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE ¢

URUSSANGA P=PARTAMENTO PESSOAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N° 02/2023 (Alterado
pela Retificacao n° 01/2023)

O MUNICIPIO DE URUSSANGA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO, para ingresso no
quadro de Empregos Publicos no regime juridico aplicado aos Empregados Publicos vinculados aos
Programas Federais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal combinado com a
Lei Organica Municipal, demais legislagdes pertinentes de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

| . DO CRONOGRAMA |

05/06/2023 Publicacao do Edital.

26/07/2023 até as

23h59min do dia REABERTURA DO PERIODO DE INSCRICOES.

09/08/2023

(z)gjgggggg 2| Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao

04/08/2023 Divulgacao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢do

07/08/2023 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de

08/08/2023 inscricao

09/08/2023 Julgame'n‘io dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscri¢ao
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

09/08/2023 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condig¢des
especiais para a realizagdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

ig;gggggg 2| Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao

11/08/2023 Publicagao da relagdo de inscritos

14/08/2023 | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢ao

15/08/2023

16/08/2023 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo ¢ Homologacao
das Inscri¢des (listagem oficial) e divulgagao do local de provas

20/08/2023 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

20/08/2023 Publicagdo  do ' gabarito provi§ério (ap6s as 20h) no  site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

21/08/2023 a Prazo para recurso contra questdes e gabarito

22/08/2023

30/08/2023 Julggmento dgs Recursos contra questdes e ggbarito e Publicacao do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva

31/08/2023 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva
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01/09/2023
Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e Convocacao dos
05/09/2023 . S L
candidatos para realizacao das Provas Praticas.
10/09/2023 DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
13/09/2023 Pubh'ca}gfao das notas das Provas Praticas, de Titulos ¢ da Classifica¢ao
Provisoria
14/09/2023 a | Prazo de Recursos contra notas das Provas Praticas, de Titulos e da
15/09/2023 Classificacdo Provisoria
19/09/2023 Julgau.nento~ dos R.ec’u.rsos contra notas das Provas Praticas, de Titulos e da
Classificacao Provisoria
A partir de Homologacao do Resultado Final
19/09/2023 i

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e poderd sofrer alteragcdes, dependendo do niumero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Concurso Publico Municipal sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bariao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao do Concurso Publico Municipal.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.urussanga.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacido em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacio.

1.8. A inscricio do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucoes e das condi¢coes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucées e convocacdes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitagdo minima, vencimento, valor das inscrigdes €

tipo de prova:

Distribuicdo de Vagas conforme Lei n°® 2.776, de 27 de setembro de 2016:

Cargo/Func¢ao

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Habilitagao Minima

Salario
RS

Tipos de Prova

Valor da Taxa
de Inscriciao

Agente Comunitario
de Saude

40

Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagdo inicial;, ter
concluido o ensino fundamental,;
possuir CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo 'B’; residir no
Municipio de Urussanga desde a data
de langamento do edital de processo
seletivo ou concurso.

2424,00

Objetiva

70,00

Artesao

20

Ensino Médio. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria 'B'.

1285,85

Objetiva e
pratica

100,00

Assistente Social —
programas federais

40

Curso Superior em Assisténcia Social
e registro no Conselho ou Orgio
competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria 'B’.

3686,05

Objetiva

150,00

Auxiliar em Satde
Bucal

40

Ensino médio profissionalizante na
area, ou Ensino médio e curso na area
e registro no Conselho ou Orgio
competente.

1502,29

Objetiva

100,00

Coordenador CRAS

40

Curso Superior completo nas areas de
Pedagogia, Psicologia ou Servico
Social.  Carteira ~ Nacional de
Habilitagdo categoria "B’

5166,97

Objetiva

150,00

Coordenador
CREAS

40

Curso Superior completo nas areas de
Pedagogia, Psicologia ou Servigo
Social.  Carteira ~ Nacional de
Habilitagdo categoria 'B’.

5166,97

Objetiva

150,00

Enfermeiro —
programas federais

40

Curso Superior de Enfermagem e
registro no Conselho ou Orgio
competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria 'B’.

3686,05

Objetiva

150,00

Médico Clinico
Geral/ESF

40

Curso Superior em Medicina e
registro no Conselho ou Orgio
competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria 'B’.

16269,34

Objetiva

150,00

Médico Clinico
Geral/CAPS

10

Curso Superior em Medicina e
registro no Conselho ou Orgio
competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria 'B’.

4147,59

Objetiva

150,00

Meédico
Psiquiatra/CAPS

20

Curso  Superior em Medicina,
especializacdo em Psiquiatria e
registro no Conselho ou Orgio
competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria 'B’.

16424,40

Objetiva

150,00
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Musicoterapeuta 1

20

Curso Superior em Musicoterapia e
registro no Conselho ou Orgio
competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria 'B’.

1843,04

Objetiva

150,00

Nutricionista/ESF 1

40

Curso Superior em Nutricdo e
registro no Conselho ou Orgio
competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria 'B’.

3686,05

Objetiva

150,00

Odont6logo/ESF 3

40

Curso Superior em Odontologia e
registro no Conselho ou Orgio
competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria 'B’.

5500,53

Objetiva

150,00

Psicologo/CREAS 1

40

Curso Superior em Psicologia e
registro no Conselho ou Orgio
competente. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria 'B'.

3686,05

Objetiva

150,00

Técnico em
Enfermagem — 7
programas federais

40

Ensino médio completo com curso
Técnico em Enfermagem. Registro
no Conselho ou Orgio competente.
Carteira Nacional de Habilitagao
categoria ‘B’.

283793

Objetiva

100,00

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Urussanga durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de desclassificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar, através da
pagina do presente concurso no site do Municipio de Urussanga na area de “Concursos e
Seletivos”, as convocacgdes que possam surgir durante o periodo de validade do Concurso

Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site € www.urussanga.sc.gov.br, as publicagcdes de todos os

atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologagao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei admitir expressamente a

nomeagao de estrangeiros;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao
através de exame médico admissional;

2.5.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
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2.5.11 - Certiddo de nascimento;

2.5.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;

2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.14 - Declaragao de nao possuir acaimulo de cargo ou fungao publica, exceto os previstos em
Lei;

2.5.15 - Copia da Carteira de Trabalho;

2.5.16 - Comprovante de enderego;

2.5.17 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.18 - Certidao antecedentes criminais € Eproc — www.esaj.tjsc.jus.br;

2.5.19 - Declaragao de Bens;

2.5.20 - Para os cargos com exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagdo a mesma, para
contratagdo, devera ser apresentada, na categoria indicada ou em categoria superior, dentro do
prazo de validade.

2.5.21 - Demais documentos que o municipio vier a exigir.

2.7. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-

admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

2.9. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagdo
vigente no Municipio de Urussanga.

2.10. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacao no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificagdo do Concurso Publico e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de
classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-4 pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condig¢des estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Seleg¢des”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Urussanga Edital de Concurso Publico 2023;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois serd 1til em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
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3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicagdao do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.9. Sera disponibilizado acesso a computador e internet para os candidatos que nao tenham
esse acesso para realizarem sua inscrigdo no seguinte local e horarios: Biblioteca Municipal —
Praca Anita Garibaldi, Centro — Urussanga (8h as 11h30m e 13h as 17h).

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condic¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicagdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscrigdo s0 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolu¢do da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagao do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢do nao tenha sido processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢dao do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais nao podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avalia¢des a que for submetido e classificacao
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no presente Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS nao se responsabilizardao por solicitagcdes de
inscri¢do, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicag¢dao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢ao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se a até dois cargos desde que atendam a habilitagdo minima
exigida e efetuem o pagamento das duas inscricdes e desde que as provas sejam realizadas em
horarios diferentes, sendo um cargo com prova no periodo matutino e um cargo com prova no
periodo vespertino, da forma que segue:

PERIODO MATUTINO PERIODO VESPERTINO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMAS FEDERAIS
ARTESAO COORDENADOR DO CRAS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ENFERMEIRO — PROGRAMAS FEDERAIS
COORDENADOR CREAS MEDICO CLINICO GERAL/CAPS

MEDICO CLINICO GERAL/ESF MEDICO PSIQUIATRA/CAPS
MUSICOTERAPEUTA ODONTOLOGO/ESF

NUTRICIONISTA/ESF PSICOLOGO/CREAS

TECNICO EM ENFERMAGEM — PROGRAMAS

FEDERAIS

3.8.1. Cada inscricdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscrigdes, ambas devem ser
quitadas até o vencimento previsto no Cronograma deste Edital.

3.8.2. Para o candidato que efetivar mais de duas inscri¢des, serdo consideradas validas
somente as duas ultimas inscrigdes efetivadas.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nio havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicita-lo
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encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢do especial.
3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizagdo
da prova objetiva, o candidato nao tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢do, ¢ levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante ¢ a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentagao desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentagao.
3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentag¢ao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Concurso Publico.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constitui¢do Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicagdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 10* (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar eletronicamente, através da “Area
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do  Candidato” em  “Minhas  Inscrigdes” (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opg¢ao do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie € o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigdo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplica¢dao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condic¢ao fisica ¢ mental, a qual tera a decisao terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.9. Seré excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.9.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo € ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.9.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.9.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢ao, nao declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
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5.2

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para o
cargo de Artesao.

Sao isentos da taxa de inscri¢ao neste Concurso Publico os candidatos doadores de Sangue.
5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricao por serem doadores
de Sangue:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 02 (duas) vezes anuais, considerando-se os 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias que antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.4. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢ao neste Concurso Publico os candidatos de baixa renda nos
termos da Lei Estadual n. 11.289/99.
5.2.2.1. Para os candidatos cuja renda nao ultrapasse a dois salarios minimos.:
5.2.2.1.1. Os candidatos deverao no momento da inscricdo on-line ou apods a inscrigao
através da area do candidato, solicitar a isengdo para candidatos de baixa renda.
5.2.2.1.2. A isengdo sera deferida mediante a apresentacdo do comprovante de renda do
candidato ou declaracdo escrita de que se encontre desempregado, e da fotocopia
autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das
anotagdes dos contratos de trabalho.
5.2.2.1.3. A constatacdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes
penais cabiveis importara na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Concurso Publico.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscric¢do, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.4. Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.5. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isen¢do de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais
canceladas.

5.6. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagao.

5.7. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢ao de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA
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6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢cdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao codmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 40% (4,0 pontos) pontos na prova objetiva.
6.1.1.2. Especificamente para o cargo de Artesdo serdo considerados aprovados neste
Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 40% (4,0 pontos)
na Prova Objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 20 de agosto de 2023 em
horario divulgado juntamente com a publicacio do local de realizacio das provas,
considerando os seguintes periodos de realizacdo das provas por cargo:

PERIODO MATUTINO PERIODO VESPERTINO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMAS FEDERAIS
ARTESAO COORDENADOR DO CRAS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ENFERMEIRO — PROGRAMAS FEDERAIS
COORDENADOR CREAS MEDICO CLINICO GERAL/CAPS

MEDICO CLINICO GERAL/ESF MEDICO PSIQUIATRA/CAPS
MUSICOTERAPEUTA ODONTOLOGO/ESF

NUTRICIONISTA/ESF PSICOLOGO/CREAS

TECNICO EM ENFERMAGEM — PROGRAMAS

FEDERAIS

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3 horas e minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de
resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel médio e superior:

PROVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhe’qmentos Matematlca : 5 0.20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 10
Atualidades
Conhem’mentos Conhemrpentcis Técnicos do cargo, 20 0.30 6.00
Especificos Legislacdo e Informatica
TOTAL 40 10,00
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b) Para os cargos de nivel fundamental:

PROVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES = CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhc?qmentos Matematlca : 5 0.30 450
Bésicos Conhecimentos Gerais ¢ 5
Atualidades
Conhe01’mentos Conhecimentos TecmNcos do cargo e 10 0.55 5.50
Especificos Legislagdo
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva
6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
sera exigida a apresentagdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A nao apresentacio do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a
devida autenticacao bancaria, nao sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
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incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagao
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando nao houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas
com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo ¢ descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, serd desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais € ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obten¢do ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos poderéd proceder a inclusdao do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢ao
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6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdao do Concurso Publico Municipal na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizag¢ao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serao conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes € um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno de
questoes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espagco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartao
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato ¢ o tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminac¢ao do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado e o caderno de provas.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nao podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartao resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicita ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.
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6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, ¢ efetuarao a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comiss@o executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indica¢ao da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartio de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

7.1. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 10 de setembro de 2023 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacao da
convocagao dos candidatos para a realizag¢do das provas praticas.
7.1.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderao ser filmadas.

7.2. A PROVA PRATICA (PP), em relagdo ao cargo de Artesdo sera realizada somente para até
40 (quarenta) candidatos, sendo convocados de acordo com a ordem de classificacdo decrescente.
7.2.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado, dentro dos
limites estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para a
Prova Pratica.
7.2.2. Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o numero de acertos minimos
nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacdo até as posicdes limites referidos.

7.3. Seréd vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto)
sob qualquer alegacao.
7.3.1. Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar
até o local de realizagdo da prova.
7.3.2. Nao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacgao para realiza¢ao das provas praticas.
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7.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.3.4. Seréd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.

7.3.5. Durante a realizagdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.3.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso www.scconcursos.com.br e do municipio
Www.urussanga.sc.gov.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando o evento determinante da alteracao
for de natureza imprevisivel.

7.4. Da especificagdo da Prova Pratica para o cargo de Artesao:
7.4.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo desenvolvendo
trabalhos artesanais. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento e materiais utilizados e economicidade do material.
7.4.2. O candidato realizard a prova pratica somente com o0s equipamentos € materiais
disponibilizados no dia da prova.
7.4.3 A prova pratica consistira em confec¢dao de trabalhos manuais com técnicas de pintura e
colagem ou costura de tecido (patchwork).
1- Criatividade: 2,5 pontos.
2- Acabamento e/ou pintura: 2,5 pontos.
3- Montagem e acabamento final da peca: 5,0 pontos.
Tempo para execucdo: 1 hora.

7.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7.6. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Concurso Publico de Provas Praticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para o cargo de Artesao sera:
Prova Objetiva = 50% + Prova Prética = 50%, onde a formula final serd Prova Objetiva x 0,5 +
Prova Pratica x 0,5.

8.2. A nota final para os DEMAIS CARGOS seré igual a nota da Prova Objetiva.

8.3. Sao critérios para a Classificacao neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para o cargo de Artesao ter sido aprovado na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

8.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
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inscri¢ao neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tinico do art. 27 da

Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.4.4. Que tiver maior idade;

8.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classifica¢do final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até¢ o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaragdao e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.6. Sorteio Publico.
8.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horério e local em edital proprio, sera
realizado com a presenga de representantes da Comissdo do Concurso Piblico Municipal
e da presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os
candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do
sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera
lavrada ata pela Comissdo do Concurso Publico Municipal com os resultados do sorteio
publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacdo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo e de isen¢do de taxa de inscri¢ao;
9.1.3. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova pratica.
9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnagao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administragado
do Municipio de Urussanga.

9.3. Os demais recursos deverdao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar este Concurso Publico;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
o numero da questdo (fundamentando sua argumentagado e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
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aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
logica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdao, € os mesmos deverdao conter indicacdo do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de
questoes nao serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificacdao inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacoes realizadas.

9.10. A decisao exarada nos recursos, pela Comissdo do Concurso Publico Municipal ¢ irrecorrivel
na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdao do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administragdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificag@o obtida e as vagas ofertadas no presente edital.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacao dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste edital.
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10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Urussanga podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizagdo, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contrata¢dao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para
assumir a vaga no prazo estipulado, serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificagdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

10.11. O chamamento do candidato podera ocorrera através de publicagdo de edital no mural oficial
e nds orgaos oficiais de publicagdo de atos do municipio, devendo o candidato comparecer na
Diretoria de Recursos Humanos para manifestar seu interesse de ingressar nos Quadros da
Administragdo Municipal, em até 30 (trinta) dias munido dos documentos e exames especificados
no edital do concurso. Nao existindo manifestacdo do candidato, este sera considerado desistente,
sendo eliminado do Concurso Publico e efetuada a convocagao proximo candidato classificado.

10.12. O candidato que possuir outra fun¢cdo ou emprego em o6rgao da Administragdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢des mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicao Federal, antes
de assumir sua funcdo no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Urussanga, apos o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro
de publica¢des oficiais do Municipio de Urussanga e nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e/ou www.urussanga.sc.gov.br.
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11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Urussanga e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico Municipal, sendo a
Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer
que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Urussanga da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao de provas.

11.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condic¢des Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo III - Atribuicdes dos Cargos.

Urussanga (SC), 05 de junho de 2023.

ADEMIR BRANDIELI PEDRO
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0s
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da ora¢do e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razdes e proporc¢des. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
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angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressoes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressoes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polinomios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil ¢ do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no servigo
Plblico. Politica Nacional de Atencdo Basica. Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.
Atribui¢des e Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente
Comunitario de Satde. O trabalho do Agente Comunitario de Salde: visitas domiciliares;
atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territorio; nogdes de ética e
cidadania; acdes de educacdo em satde na Estratégia de Satde da Familia; participacdo do Agente
Comunitario de Saude em atividades coletivas. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagdes humanas no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de saude.
Calendario de Vacinag¢do. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias,
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Indicadores
de satde. Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na
vigilancia em satde. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal
(bucal). Satde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencao a
acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimenta¢ao e nutrigao.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia a dia. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n°® 13.595, de 5 de
janeiro de 2018. Constituicdo Federal, partes referentes a satide (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, prote¢do e recuperagao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
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1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Complementar n° 14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Urussanga e Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da Administragdo Publica, Do
Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicao Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei
Organica Municipal. Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

ARTESAO

Nogoes basica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de
organizagdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservagdo e embalagem; Técnicas
Pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢do, processo e
produto. Percepcao: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento. Integragdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecas
artesanais decorativas. Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos. Lei Complementar
n°® 14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos ¢
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsec¢do I, Disposi¢io Geral, Da Emenda A Constituigdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMAS FEDERAIS

Historia e fundamentos tedricos metodologicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo
do Servico Social; Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servigo
Social; Direitos sociais € sua construgao na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores ¢ a
atuacio dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias:
aspectos historicos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protecao e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso
nas novas relacoes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a fun¢do. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizagdo do
Servigo Social no Brasil e na América Latina. Constru¢do do conhecimento na trajetdria historica
da profissdo. As questdes teoricometodologicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no
Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo
de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgéanica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satide. Sistema Unico
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de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a
seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para
a promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).
Lei Complementar n® 14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Urussanga e Estabelece Outras Providéncias. Constitui¢ao Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conhecimentos
basicos da fun¢do; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento ¢
preparo de paciente para o atendimento; Nogdes da rotina de um consultorio dentario; Nogdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizacao
de materiais; Limpeza e desinfeccao do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontologicas; Materiais  dentarios: indicagdo, propor¢ao e manipulagao;
preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual, Nogdes de microbiologia Parasitologia;
doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccao
no consultorio; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogdes de ergonomia aplicados a
odontologia. Etiologia e comportamento da  carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros
Socorros. Estratégia de Satide da Familia. Atualidades relativas a profissao. bre as condigdes para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo € o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Complementar n°
14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsec¢do I, Disposi¢io Geral, Da Emenda A Constituigdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranca da Internet.
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COORDENADOR CRAS E COORDENADOR CREAS

A questdo social no Brasil e o Servico Social; Direitos sociais e sua constru¢do na sociedade
contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Competéncia
profissional: planejamento, pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho
com familias: aspectos histdricos, teoricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atengao;
Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecao e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca
¢ o idoso nas novas relacdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria. Questoes relativas as
atividades inerentes a funcao. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Fundamentos Legais: Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica
Nacional do Idoso; Sistema tinico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servicos e metodologia
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e metodologia do
centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissao do
Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a seguridade social e a satide (artigos 194
a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Complementar n° 14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Urussanga e Estabelece Outras Providéncias. Constitui¢ao
Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do
Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposicdo Geral, Da
Emenda A Constituigio, Das Leis. Lei Organica Municipal. Nogdes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

ENFERMEIRO — PROGRAMAS FEDERAIS

Sistema Unico de Saude — SUS — principios, diretrizes, legislagdo, organizagio, programas de satide
e demais normas legais. Estratégia Saude da Familia. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. Educagdo em saude. Codigo de FEtica da Profissdo. Lideranga. Sistematizagio da
Assisténcia a Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem.
Conceitos de Saude publica e satde coletiva. Sistemas de informacao da satide publica. Assisténcia
de enfermagem nas agdes da atengdo a a saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso.
Preven¢do, Promogdo, recuperacdo e reabilitacdo da satide. Necessidades bio-psico-sociais do
individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem em saude publica. Enfermagem médico-
cirurgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria.
Enfermagem em saude mental. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia.
Preven¢dao e controle de infec¢des. Administragdo de medicamentos. Administragdo em
Enfermagem. NocoOes gerais de exames laboratoriais e diagnosticos. Nog¢des de farmacologia;
Termos técnicos; Procedimentos especializados de enfermagem; A¢des de Atengdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Satde do
Trabalhador. Imunizagao. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
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promogdo, protecdo e recuperacdo da saide, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes ¢ da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saade (SUS). Lei Complementar n°
14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subse¢do I, Disposi¢io Geral, Da Emenda A Constituigdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

MEDICO CLINICO GERAL/CAPS E MEDICO CLINICO GERAL/ESF

Sistema Unico de Saude. Organizagio da Atengio Priméria. Aten¢do Priméria a Satde. Estratégia
Satde da Familia. Acesso Avangado. Problemas de satde da populagdo brasileira e seus
determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranca no cuidado de saude. Diagndstico
de Saide da Comunidade. Grupos na ten¢do Primdria a Saude. Intervencdes psicossociais na
Atengdo Primaria a Saude. Conselho Regional de Medicina. Codigo de Etica Medica. Vigilancia em
Saude. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educacdo em satide. Promogao da Saude.
Controle Social do SUS. Comunicagdo entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia
com a doenga, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares.
Trabalho em equipe. Populagdo em situagdo de rua. Rastreamento de doencas. Abordagem a saude
ocupacional na Atencdo Primaria & Saude. Satde do Trabalhador. Abordagem a violéncia
doméstica. Abuso e maus tratos em criangas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude
escolar. Procedimentos em Atengdo Priméria a Satude. Hemograma. Intolerancias alimentares.
Nutri¢do. Dor aguda e cronica. Problemas frequentes na crianga. Doenga mamaria. Amenorreia.
Corrimento  vaginal. Climatério. Contracep¢do. Infertilidade. Infeccdes  Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasia de colo de utero. Cancer de mama. Infec¢do do trato urinario. Colica
Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e crdnica.
Asma. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas. Infeccoes de vias aéreas inferiores e superiores.
Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doencas Cardiovasculares. Hipertensao arterial. Infarto agudo do
miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do eletrocardiograma. Choque.
Coma. Doenga arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento gastrointestinal.
Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede abdominal.
Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doengas
da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doencas da Pele.
Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doengas reumadticas. Doencas renais. Lombalgia aguda e
cronica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia
facial. Deméncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. Lesdes por esforgos repetitivos.
Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Saude Mental.
Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressao. Suicidio.
Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doencas exantematicas na infancia.
Intoxicagdes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do
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HIV na Atencdo Primaria. Satide da mulher. Saude do adolescente. Satide do homem. Saude da
crianga. Satde do idoso. Diagnostico, prevencdo e controle de doengas cronicas nao transmissivelis.
Situacdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicagdes
exdgenas. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Constituigdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispoe sobre as condigdes para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Complementar n°
14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracio Publica, Do Processo
Legislativo, Subse¢do I, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Orgéanica
Municipal. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

MEDICO PSIQUIATRA/CAPS

Historia da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenca mental.
Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagcdo e transtorno de estresse
poOs-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento;
Transtornos emocionais € comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a
infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da saide e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a satde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Baésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atengdio Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Complementar n° 14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Urussanga e Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da Administragcdo Publica, Do
Processo Legislativo, Subsecdo I, Disposi¢io Geral, Da Emenda A Constitui¢io, Das Leis. Lei
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Organica Municipal. Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

MUSICOTERAPEUTA

Aspectos historicos do uso terapéutico da musica. O surgimento da Musicoterapia enquanto
profissdo sistematizada e transdisciplinar definida como campo de estudo e pratica da experiéncia
musical. Conceitos de musica, terapia e satide. Etapas do processo musicoterapéutico. Areas de
atuagdo do musicoterapeuta. Estilo de vida, saide e meio ambiente. Satide coletiva: politicas de
saude, os sistemas de satde no Brasil e as caracteristicas das modalidades de atencdo a saude;
mudangas demografica e epidemioldgica; as crescentes demandas de satide e as novas expectativas
das populagdes; prevencdo de doencas, promogao e recuperagdo da saude e melhoria da qualidade
de vida das populag¢des. Desenvolvimento humano e social: representacdes sociais € construgdes de
identidade nos diferentes ambientes e suas interrelacdes e influéncias no desenvolvimento humano;
desafios e avangos na sociedade brasileira dos grupos sociais tradicionalmente excluidos; processos
e praticas por meio dos quais os sujeitos constroem e reconstroem conhecimentos nos diferentes
contextos formativos de seu cotidiano. Estrutura e fungdo humana basica: aspectos da estrutura dos
orgdos que compdem o corpo humano e seus mecanismos de regulagao; morfologia e fisiologia do
organismo normal; aparelho locomotor, nervoso, cardiovascular, respiratério, digestorio, urindrio,
genital feminino, genital masculino, bem como os tecidos fundamentais. Processos sonoros-
musicais e relacionais: empatia, percep¢do, comunica¢do verbal e ndo- verbal, compreensdo
terapéutica e descricdo de processos musicais e relacionais. Identidade sonoro-musical.
Musicoterapia: estratégias musicais ¢ expressivas fundamentais musicoterapia no que tange as
possibilidades das diferentes formas de utilizacdo da experiéncia musical na atuagdo clinica.
Musicoterapia preventiva e social: pratica ecologica e comunitaria; O papel do musicoterapeuta no
trabalho comunitario, prevengao e inser¢ao social, sofrimento psiquico e suas relagdes com aspectos
politico-econdmicos. Conhecimento das diferentes sindromes, deficiéncias e transtornos do
desenvolvimento humano. A aplicagdo da musicoterapia com objetivos clinicos funcionais e/ou de
estimulagdo global do desenvolvimento. Psicopatologia. Normalidade e a avaliagdo dos principais
sinais alterados nas funcdes psiquicas. Sindromes psiquidtricas. Tratamento de pacientes
psiquiatricos na clinica musicoterapéutica € com equipes multidisciplinares ou interdisciplinares. O
envelhecimento e seus processos de adoecimento. Reabilitagdo a partir de principios neuroplasticos.
O atendimento de musicoterapia com carater reabilitativo em pacientes com doengas neurologicas,
senilidade e outros transtornos relacionados, tais como Alzheimer, Parkinson, A.V.E., afasias,
deficiéncias motoras e sensoriais. Semelhancas e diferencas entre educacao e terapia. A utilizagao
da experiéncia musical como facilitadora de processos cognitivos, relacionais e de desenvolvimento
de potencialidades e habilidades necessarias para a aprendizagem, tanto no contexto escolar,
institucional e/ou clinico. A importincia da musicoterapia nas diferentes etapas da vida e do
desenvolvimento humano. Principais teorias do desenvolvimento humano, diferenciando os campos
fisico, cognitivo, psicossocial e sonoro-musical. Procedimentos técnicos essenciais para
desenvolvimento da pratica clinica em musicoterapia. A atuacdo do musico terapeuta em processos
clinicos, envolvendo compreensao da demanda, planejamento e realizacdo de intervencgdo, analise e
comunicacdo de resultados e elaboragdo de documentos técnicos decorrentes do processo.
Constitui¢ao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condigdes para a promocdo, prote¢do e recuperacdo da saide, a organizacdo € o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da saide e da outras
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providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdao de
diretrizes para a organizagio da Atengdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Complementar n° 14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Urussanga e Estabelece Outras Providéncias. Constitui¢do Federal: Dos Principios Fundamentais,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organiza¢ao Do Estado, Da Administragdo Publica, Do
Processo Legislativo, Subse¢do I, Disposi¢do Geral, Da Emenda A Constitui¢io, Das Leis. Lei
Organica Municipal. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

NUTRICIONISTA/ESF

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
defini¢des sobre alimentos e nutri¢ao. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacao de
macro ¢ micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo
energético. Composi¢cdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevengdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais,
Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refei¢des em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservagdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢ao
de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentacao Escolar. DTAs (Doencgas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentagdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satide Coletiva (Satide Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentagio e Nutrigio. Monitoramento e avaliagdo das praticas de
promocdo a saude. Alimentagdo e Nutricdo para grupos da populagdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a satde da
familia). Promogio de praticas de promogdo & saude. Etica profissional. Constitui¢io Federal, partes
referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saiude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Complementar n°
14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicao Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsec¢do I, Disposi¢io Geral, Da Emenda A Constituigdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.
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ODONTOLOGO/ESF

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doencga, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizagdo, métodos de
prevengdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de ac¢do das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencao
da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interagdes
medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacao dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em
odontologia. Etica odontologica. Atualidades relativas & profissio. Constitui¢io Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saiude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e déa outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Complementar n°
14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicao Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsec¢do I, Disposi¢io Geral, Da Emenda A Constituigdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

PSICOLOGO/CREAS

Desenvolvimento psicologico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos
basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapé€uticas. Psicopatologica: natureza e causa
dos disturbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Fun¢do e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Satde. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos € suas
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aplicagoes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagnoéstico, entrevistas com os pais € as criangas, avaliagcdo e atendimento da crianga e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes ¢ modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma constru¢ao e constituicdo de cidadania. A educacao inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestagdo, parto, puerpério, interagao
mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializa¢dao intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervengdo, mudanga e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e
Recursos Humanos; Nogoes de Recrutamentos ¢ selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo € o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e dé& outras
providéncias. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). No¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PROGRAMAS FEDERAIS

Procedimentos bésicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doencgas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais).
Conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais € sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A inser¢do dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS).
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e 0rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promog¢ado da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do

31



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE URUSSANGA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE ¢

URUSSANGA P=PARTAMENTO PESSOAL

Ministério da Saude. Educacdo em satde. Doengas de notificagdo compulsdria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissao. Constitui¢ao Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Complementar n°
14/2016 que dispde sobre o novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga e
Estabelece Outras Providéncias. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracio Publica, Do Processo
Legislativo, Subse¢do I, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Orgéanica
Municipal. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, inscricao nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua darea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco;
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontélogico, quando necessario; Realizar agdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Bésicas; Realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de
educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da satde e na prevengdo de doengas;
Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; Prestar servigos de
promogdao e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para
promogao da saude; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo
e supervisao de profissionais da saude; rastrear focos de doencas especificas; realizar partos;
promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitarias; promover comunicacao entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; realizar manutencdo dos sistemas de abastecimento de 4gua; executar tarefas
administrativas; verificar a cinematica da cena da emergéncia e socorrer as vitimas; e, ainda,
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis com €nfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas; Identificar os problemas de satde e
situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a
participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e
fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases
do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio € com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
Resolver os problemas de satde do nivel de aten¢do basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-reféncia para os casos de maios
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacao,
respondendo & demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educagdo para a satde; Promovendo agdes intersetoriais € parcerias com organizagoes
formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a formacao e/ou participagdo ativa da
comunidade nos conselho locais de satde e no conselho Municipal de Satide; Auxiliar na
implanta¢do do cartdo Nacional de Satude; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgao.
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ARTESAO

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando
na constru¢do do projeto terapéutico da unidade. Executar oficinas de artesanato; Organizacdo e
controle do consumo de material para oficinas; Execu¢do de atividades manuais e criativas para fins
de recuperagdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda
e outros produtos artesanais. Criam e confeccionam produtos artesanais utilizando-se de varios tipos
de matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes e cascas, tecidos, metais, couro,
latex dentre outros. Para tanto, utilizam-se de vdarias técnicas de tratamento, preparagdo e
transformac¢do das matérias primas utilizadas. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como
assistente técnico em agoes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMAS FEDERAIS

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando
na construcdo do projeto terapéutico da unidade. Atividade profissional no campo do servigo
social, na viabilizacdo de agdes assistenciais, com a aplicagdo dos principios e técnicas
pertinentes a 4area, aplicadas ao exame e solugdo dos problemas de ordem socioecondmica;;
planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea do Servigo Social, aplicados
a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantagao e ampliacdo de servicos especializados na area do desenvolvimento comunitario;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacao de
diagndsticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidade,
grupos e individuos que atingirem um nivel satisfatério de satde; desenvolver atividades que visem
a promogao, a protecdo e a recuperagdo da satide da populagdo, ocupando-se de aplicagdes sociais,
através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar
recursos da comunicagdo para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar
os beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e capacitar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividades do Servigo Social;
participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acoes de educacdo em saude; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
institui¢do, cuidados especiais, servicos € recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elabora¢do de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.
Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social:
Realizar estudo soOcio-econdmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usudrios,
caracteristicas da area de atuacao, informacgdes in loco, entidades ¢ institui¢des; Monitorar as a¢des
em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execu¢do de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacao dos
usudrios.  Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na
institui¢do; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituigdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para
colocacdo de desempregados; desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades
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e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Efetuar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais; dar informagdes e pareceres sobre materiais especificos; assistir
menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servigos de ambito social aos carentes
e seus familiares a fim de promover o bem-estar social; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Compete ao auxiliar em saide bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
técnico em satde bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontologico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da
analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Desenvolver agdes de promocdo da saide e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; Adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccdo. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins.

COORDENADOR CRAS

Coordenar o funcionamento da unidade do CRAS; articular o conhecimento da realidade das
familias referenciadas com o planejamento do trabalho a ser implementado na unidade; articular o
processo de implantagdo, execucdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agdes e servicos;
manter articulagdo/parceria sistematica com instituigdes governamentais € ndo governamentais;
coordenar o processo de acesso, atendimento, acompanhamento e desligamento das familias no
CRAS; articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de prote¢do social bésica, na area de
abrangéncia do CRAS; garantir que as acdes implementadas no CRAS sejam pautadas em
referenciais tedrico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS; garantir o
planejamento, a execu¢do, monitoramento, registro € avaliacdo dos servicos de competéncia do
CRAS; contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Prote¢do Social Basica e
Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia; coordenar a execucdo das agdes de
forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos
ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio; definir com os profissionais
critérios e fluxos de inclusdo, acompanhamento, avaliagdo e desligamento das familias; definir com
a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho com familias, grupos
de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos
para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodologico do trabalho desenvolvido;
monitorar regularmente as agdes de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados;
acompanhar e avaliar o atendimento na rede socio assistencial; realizar reunides periddicas com os
profissionais e estagiarios para discussdao dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos
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servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados; mapear, articular e potencializar a rede sdcio
assistencial no territério de abrangéncia do CRAS; promover e participar de reunides periodicas
com representantes da rede prestadora de servigcos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na
articulacao e avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, ao estabelecimento
de fluxos entre os servicos da Protecdo Social Bdasica e Especial de Assisténcia Social e ao
monitoramento dos encaminhamentos efetivados; orientar instituicdes publicas e entidades de
assisténcia social no territdrio de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e
legislagdes, quanto a: inscricdo no Conselho de Assisténcia Social do DF e demais Conselhos, de
acordo com a atividade desenvolvida; qualidade dos servigos; critérios de acesso; fontes de
financiamento; legislagdo, normas e procedimentos para concessdo de atestado de registro e de
certificado de entidades beneficentes de assisténcia social, promover e participar de reunides
periddicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a agao intersetorial no
territorio; elaborar planos de agdo; participar de conselhos, foruns e outros espagos de controle
social; alimentar o sistema de informacdo local e dos 6rgdos da politica de assisténcia social, com
dados territoriais (indicadores, dinamica populacional), da rede social, das familias e dos
atendimentos realizados; monitorar os servicos prestados as familias, com avaliacao de resultados e
impacto; planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades administrativas da unidade; prestar
assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em matéria relativa a sua area de competéncia; subsidiar,
nos assuntos de sua area de competéncia, a elaboragdo do orgamento anual da Subsecretaria de
Assisténcia Social; executar as demais atribuicdes afetas a sua area de competéncia.

COORDENADOR CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando
for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo ¢ avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessdrias; Subsidiar e
participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socio assistencial do 6rgao gestor
de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS ¢ as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territorio de abrangéncia; Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as
demais unidades e servigos sdcio assistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia; Coordenar o processo de articulacdo cotidiana comas demais politicas
publicas e os o6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas
teorico-metodologicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS; Coordenar a execucdo das agdes, assegurando diadlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais € dos usudrios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a
avaliacdo das agdes desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e
monitorar o envio regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor; Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o
orgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
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ENFERMEIRO — PROGRAMAS FEDERAIS

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A
classe inclui: atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricdo médica, em cada caso; organizacdo do setor, com provisdo dos
materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificagcdo, registro, fiscalizacdo e
controle dos fatores determinantes ou condicionantes da satde individual e coletiva; prestagao
de informagdes a pessoa atendida, sobre seu estado de satde; integracao da equipe da unidade;
desenvolve trabalhos de orientagdo e colaboracdo com agdes de vigilancia sanitaria; elaboragdo
de relatorios; registros e prontuarios de pacientes; participar no planejamento, execugdo ¢
avaliagdo de planos e programas de saude; participar na formula¢ao das normas e diretrizes gerais
dos programas de satde desenvolvidas pela instituicao; formular normas e diretrizes especificas
de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na institui¢do;
fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver
atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado;
desenvolver educacdo continuada, de acordo com as necessidades identificadas; promover a
avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; participar do
planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e calamidade publica, quando
solicitado; elaborar e executar uma politica de formagdo de recursos humanos de enfermagem,
de acordo com a necessidade da instituicdo; fazer notificagdo de doencas transmissiveis; participar
das atividades de vigilancia epidemiologica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades bésicas do individuo, da familia e da comunidade, de acordo com os programas
estabelecidos pela instituicdo; desempenhar outras tarefas afins; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizac¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.

MEDICO CLiNICO GERAL/CAPS

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade. Trabalho inerente a profissao,
segundo os principios e técnicas inerentes a medicina; incluindo: atendimento as consultas e aos
pacientes hospitalizados, fazendo as anotagdes devidas; orientacdo aos pacientes, como seres
integrais e sociais; notificacdo de doencas, nos termos da lei; orientar enfermeiros, residentes e
estagiarios; participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de
recursos humanos e outras atividades correlatas. Executar tarefas a partir de objetivos
previamente definidos na area médica de sua especializacao; auxiliar na elaboragdo e execucao de
estudos, planos e projetos, dentro da area médica de sua especializagdo; interpretar documentos,
segundo sua especializagdo, para atender as necessidades do servigo; avaliar a capacidade fisica e
mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; realizar vistorias e emitir
laudos médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar processos e procedimentos de
interesse do municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover, preservar e recuperar a saude dos servidores e membros da
Instituicdo; elaborar prontudrio médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a situagao
de satde e /ou juridica assim exigir; executar outras tarefas correlatas; participar dos programas
de atendimento a populacdo atingida por calamidade publica; integrar-se com a execugdao dos
trabalhos de vacinacdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solu¢do dos problemas levantados; participar da
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elaboragdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva;
participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria de
Satde; participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
aos interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificacdo das doengas
compulsorias as autoridades sanitarias local; opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua
especialidade; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL/ESF

Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a medicina; incluindo:
atendimento as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotacdes devidas; orientagao
aos pacientes, como seres integrais e sociais; notificagdo de doengas, nos termos da lei; orientar
enfermeiros, residentes e estagiarios; participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de
desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas. Executar tarefas a partir de
objetivos previamente definidos na area médica de sua especializacdo; auxiliar na elaboracdo e
execucdo de estudos, planos e projetos, dentro da area médica de sua especializacdo; interpretar
documentos, segundo sua especializa¢do, para atender as necessidades do servigo; avaliar a
capacidade fisica e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas;
realizar vistorias ¢ emitir laudos médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar
processos e procedimentos de interesse do municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos
da medicina preventiva e terapéutica para promover, preservar e recuperar a saide dos servidores e
membros da Instituicdo; elaborar prontuario médico; elaborar pareceres da sua area especifica
quando a situa¢do de saude e /ou juridica assim exigir; executar outras tarefas correlatas;
participar dos programas de atendimento a populagdo atingida por calamidade publica; integrar-se
com a execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados;
participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na
area respectiva; participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria de Saude; participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam aos interesses da Instituicdo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; proceder a notificacdo das doengas
compulsorias as autoridades sanitarias local; opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos,
equipamentos € materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua
especialidade; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ag¢des judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.
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MEDICO PSIQUIATRA/CAPS

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construgdo do projeto terapéutico da unidade. Atender pacientes, esclarecer
davidas, realizar tratamentos, entre as demais rotinas do cargo. Compor a equipe do CAPS e ter
habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢do do projeto
terapéutico da unidade; Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com
as necessidades da  populacio  da regido; Atendimento psiquiatrico e terapéutico,
preferencialmente em grupo, da clientela; Trabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de
inser¢do comunitdria; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Participar de atividades
junto a Secretaria de Saude quando solicitado; Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo coordenador; Promover e participar de agdes intersetoriais com
outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da saude;
Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude da
Secretaria de Satde; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo;
Internar em hospital geral; Acompanhar o paciente do NASF internado; Encaminhar internacao
em hospital psiquiatrico; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em
acoes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

MUSICOTERAPEUTA

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construcao do projeto terapéutico da unidade. Realizam atendimento terapéutico em
pacientes, clientes e praticantes utilizando programas, métodos e técnicas especificas de arteterapia,
musicoterapia, equoterapia e naturologia. Atuam na orientacdo de pacientes, interagentes, clientes,
praticantes, familiares e cuidadores. Desenvolvem programas de prevengao, promog¢ao de saude e
qualidade de vida. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; - Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execucdo de
atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo; Realizam terapia através da
musica. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ag¢des judiciais ou
processos administrativos de interesse do Municipio.

NUTRICIONISTA/ESF

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da
coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
populacdo e consequente melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutri¢do do individuo ou
do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe
social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; proceder ao planejamento e
elaboragdo de cardéapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econOmicos, para oferecer refeicoes balanceadas. Exercer as atividades e fungdes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do
Municipio.
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ODONTOLOGO/ESF

Trabalho cirargico em odontologia. Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoloégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de
anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; A classe inclui ainda: tomadas radiograficas e revelagdo;
orientagdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitacdo do paciente;
exames clinicos e diagndsticos; participacdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento
de profissionais e auxiliares; participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo ¢
funcionamento dos servigos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as
atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira que
mais convenha aos interesses e necessidades dos servigos; encarar o paciente e sua saide como um
todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condigdes
bugo-dentario do paciente, esclarecendo sobre o diagndstico e tratamento; fazer o
encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satude oral da populagdo avaliando
os resultados; promover e participar do programa de educacdo e prevencao das doengas da boca,
esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evitd-las; solicitar ao 6rgdo competente todo
material técnico administrativo; prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo
materno-infantil; prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de
emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle; propor e participar da defini¢do e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a
area da Saude Publica; apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando
maior dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuagdo; desenvolver todas as demais atividades
relacionadas com a administragdo sanitdria manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO/CREAS

Compor a equipe do CREAS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construcdo de projeto terapéutico da unidade. Prestar orientacdo a clientela do
CREAS, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os
de natureza neurdtica; Prestar servicos de ambito da saude publica, executando atividades de
esclarecimentos e orientagdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e
outras coisas mais; Incentivar a vocacdo dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes
vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiquem; Efetuar a
orientagdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos
servidores municipais; Pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores; Realizar estudos e
aplicacdes praticas da psicologia na éarea de educagdo; Atender a comunidade em geral
identificando individuos com problemas psicologicos e encaminhando-os para tratamento
adequado; Atuar em projetos das associacdes de classes e de bairros; Identificar a necessidade
de mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua formagdo, em conjunto com outros
orgaos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinagdo superior. Atuar também na drea de saude, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distirbios
psiquicos, € ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
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individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitdria; atender a gestante, acompanhando a
gravidez, parto € puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes
para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e
protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica
sobre saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Realizar atividades
clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar,
em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a redu¢do de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos
e medicamentos a psiquiatrizacdo ¢ a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a
vida cotidiana; Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver acdes de mobilizagao
de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial -
conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em saude mental se desenvolva
nas unidades de satide e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Satde da Familia; Ampliar o vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integragao. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agoes judiciais
ou processos administrativos de interesse do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PROGRAMAS FEDERAIS

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Oes de realizagdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica; Realizar e registrar exames, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrugdes médicas
ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene,
alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar
em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescri¢ao
médica e de enfermagem; Coletar leite materno no lactdrio ou no domicilio; colher e/ou auxiliar
paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagdo médica ou de
enfermagem; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; cumprir as
medidas de prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; auxiliar nos exames admissionais,
periodicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle didrio do material utilizado,
anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposicao; realizar visitas domiciliares; cumprir
prescrigoes de assisténcia médica e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e
solicitacdes; realizar imobilizagdo do paciente mediante orientacdo do enfermeiro; realizar os
cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos
acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatorios e controle estatistico;
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preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar
cirurgias, se necessario; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribui¢ao; realizar procedimentos
técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas; executar
outras tarefas correlatas, sob supervisao do Enfermeiro. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins.
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