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INTRODUGCAO E OBJETIVO DO LIP

O LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) tem como objetivo o atendimento & legislacdo trabalhista, no que
concerne a exposicdo dos trabalhadores aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos e periculosos com vista a
percepcao ou ndo do adicional de insalubridade e periculosidade.

Este trabalho visa realizar a andlise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos existentes nos ambientes de trabalho da
empresa e que possam causar danos a saude do trabalhador. Os dados levantados e a analise efetuada referem-se as
situacfes encontradas por ocasido do levantamento. Sempre que houver modificagdes nas condigdes de trabalho
(processos, equipamentos, produtos, ambiente, layouts e outros), o levantamento devera ser refeito, pois os pareceres
técnicos poderao ser alterados.

De acordo com o Art 189 da CLT séo consideradas atividades ou operac@es insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigfes ou métodos de trabalho exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao a seus efeitos.

As avaliacOes seguiram a Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, enquadrando-se na Norma Regulamentadora n° 15,
aprovada pela Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978, e modificagBes posteriores, relativas a Seguranga e Medicina
do Trabalho.

De acordo com a NR 15, séo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

. Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.°1, 2, 3,5, 8, 11e 12;
. Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;
. Comprovadas através de laudo de inspecédo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.° 7, 9 e 10.

O exercicio de trabalho em condicfes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, incidente
sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

. 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
. 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
. 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais elevado, para
efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcao cumulativa.

Séo consideradas atividades perigosas, aquelas relacionadas nos anexos da Norma Regulamentadora 16, conforme
detalhamento a seguir:

Anexo 1: Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos;

Anexo 2; Atividades e Operac8es Perigosas com Inflamaveis;

Anexo 3: Atividades e Operagdes Perigosas com Exposi¢do a Roubos ou Outras Espécies de Violéncia Fisica nas
Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal ou Patrimonial

Anexo 4: Atividades e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica

Anexo 5: Atividades Perigosas em Motocicleta

Anexo 6: Atividades e Operagdes Perigosas com RadiacOes lonizantes ou Substancias Radioativas

O adicional de periculosidade é de 30% sobre o salario, ndo incluindo no calculo os acréscimos decorrentes de
gratificagdes, prémios ou participaces nos lucros da empresa.

Foram avaliadas as atividades, processos e areas da empresa a fim de correlacionar com os anexos da NR 16. Em
existindo correlacdo sera apresentado em fichas técnicas a seguir.
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METODOLOGIA DO LIP

Toda metodologia aplicada esta baseada no estudo dos locais de trabalho, analisando os setores e fungdes
desenvolvidas e avaliando os possiveis riscos aos que os funcionarios poderdo estar expostos, segundo os conceitos
técnicos adotados pela Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978, do MTE em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e
NR 16, no Decreto 93.412 de 14 de outubro de 1986, do MTE e pelo Decreto n® 3048/99 de 12 de maio de 1999 e pela
Instrugdo Normativa n° 99, de 10 de dezembro de 2003 do INSS.

Pagina 7 de 273



MUNICIPIO DE URUSSANGA I
MARCELO IZE KLEIN - CRM 9308/SC C I n Iseg

Medicina e Seguranga do Trabalho

RISCOS AMBIENTAIS

Consideram-se riscos ambientais 0s agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em
funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a salde do
trabalhador.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que os trabalhadores ficam expostos, podendo causa
danos trataveis ou permanentes a salde. Ex: Ruidos, vibrac@es, calor e frio extremo, pressdo atmosférica, radiacdes,
entre outros.

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposic¢ao.

Ex: Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono, produtos quimicos, poeira quimica, poeira mineral, névoas,
aerodispersoides, entre outros.

Consideram-se agentes bioldgicos microrganismos, incluindo os geneticamente modificados, culturas de células e os

endoparasitas humanos susceptiveis de provocar infecces, alergias ou intoxicages.
Ex: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.
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EPIS E EPCS

O objetivo deste treinamento € assegurar e informar a todos quanto & forma correta de utilizacdo dos equipamentos de
protecdo de seguranca do trabalho.

O EPI (Equipamento de Protecdo Individual) como o proprio nome diz, é um dispositivo ou produto de uso individual
do trabalhador. Temos como protetores individuais os protetores auditivos, luvas, cremes de protecdo, 6culo de
protecdo, calgcados de seguranca, capacetes, avental, protetores faciais, capas, respiradores, entre outros.

Orientacdo para uso dos EPIs:

« Para lavar o EPI, utilize sabdo neutro, quando ele for lavavel. Em alguns casos, utilize produtos especificos para a
higienizacdo. Nem todos os EPIs devem ser lavados, as vezes é melhor descartar e comprar um novo. Porém, evite
produtos corrosivos e abrasivos.

« Essa limpeza deve ser verificada pelo responsavel pela seguranca do trabalho dentro da empresa.

« Cada funcionério é responsavel por proceder a limpeza dos equipamentos sob sua responsabilidade.

« A empresa também deve manter um controle para higienizagdo dos EPIs, onde consta o tipo de equipamento, sua
localizacdo, 0 nome do funcionério responsavel pela sua utilizacdo e a periodicidade para higienizacdo. Manter o
controle por fichas e EPIs.

« Substituir os EPIs periodicamente ou sempre que estiverem danificados.

» Equipamentos descartaveis ndo devem ser utilizados mais de uma vez.

« Utilizar os EPIs somente para a finalidade a que se destina.

O Ministério do Trabalho testa a qualidade dos EPIs disponiveis no mercado através da emissdo do Certificado de
Aprovacdo (CA). O fornecimento e a comercializacdo de EPIs sem o CA é considerado crime e tanto o comerciante
quanto o empregador ficam sujeitos as penalidades previstas na Lei n. © 6.514/77 da CLT. Cada empresa, com area
especifica possui o seu EPI, que é de utilizacdo obrigatoria e cedido pela empresa. Entretanto, para a melhor utilizacéo
e eficacia do equipamento, o usuario precisa tomar certos cuidados, até para aumentar a vida Gtil dos equipamentos.

EPC

Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) sdo os equipamentos de protecdo que sdo utilizados de forma coletiva,
destinados a proteger a salde e a integridade fisica dos profissionais que trabalham em ambientes que apresentam
riscos.

Entre os principais objetivos do uso dos equipamentos de protecdo coletiva, estéo:

« Evitar acidentes que envolvam tanto os trabalhadores, como também outras pessoas que venham estarem presentes
naquele local de trabalho;

» Minimizar perdas e aumentar a produtividade da empresa através de uma melhora nas condi¢des de trabalho;

« Neutralizar ou ao menos reduzir 0s riscos que anteriormente eram comuns em um determinado local de trabalho.
Como EPC, temos 0s extintores, os hidrantes, 0s chuveiros, lava-olhos de Emergéncia, fitas isolantes de fios e de areas,
cavaletes, exaustores, ventiladores, protecdo em magquinas e equipamentos, barreiras contra radiacdo, corrimao, linha de
vida, cones, placas de sinalizacéo, alarmes, plataformas, grades e dispositivos de bloqueio, entre outros.
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EQUIPAMENTOS DE MEDICAO E CALIBRACAO

A CLINISEG possui variados equipamentos e/ou aparelhos para realizar andlises nos ambientes de trabalho. Em anexo,
aos laudos, segue o(s) certificado(s) de calibracdo de cada aparelho, usados na empresa nomeada neste documento,
conforme a necessidade, disponibilidade do aparelho no momento e tipo do agente a ser quantificado.

Segue a listagem e modelos de cada aparelho que pertence a CLINISEG, na presente data, regularmente calibrados
conforme regula a lei:

-Dosimetro marca CRIFFER modelo SONUS 2 plus N° de série 000183103;

-Dosimetro marca CRIFFER modelo SONUS 2 plus N° de série 000182880;

-Dosimetro marca CRIFFER modelo SONUS 2 plus N° de série 000183591,

-Dosimetro marca CRIFFER modelo SONUS 2 plus N° de série 000182721;

-Calibrador Aclstico CRIFFER modelo CR-2 N° de série 19050044 Classe 1;

-Dosimetro marca CRIFFER modelo SONUS 2 plus N° de série 32006395;

-Dosimetro marca CRIFFER modelo SONUS 2 plus N° de série 32006387,

-Dosimetro marca CRIFFER modelo SONUS 2 plus N° de série 32006403;

-Dosimetro marca CRIFFER modelo SONUS 2 plus N° de série 32006391,

-Dosimetro marca CRIFFER modelo SONUS 2 plus N° de série 32005979;

-Calibrador Acustico CRIFFER modelo CR-2 N° de série 37000483 Classe 1;

-Aparelho de vibragcao marca CRIFFER modelo VIBRATE n° de série 19060073, para VCI foi utilizado um
acelerémetro triaxial modelo CR-100 n° de série 00574 e para VMB foi utilizado um acelerémetro triaxial CR-101 n°
de série 1344.

-Bomba de Amostragem da Marca CRIFFER modelo ACCURA 2 n° de série 18104098; Calibrador analégico CF-402;
Cassetes:

-Tipo de Cassete PVC21A3 com uma varredura de captacdo com vazéo de 2,0 I/min e uma amostra com volume de 120
Litros (poeiras totais, fumos metalicos).

-TermOmetro de globo da Marca CRIFFER modelo Protemp 4 n° de série 11000826;

-Luximetro digital marca CRIFFER modelo CR-8 Light Meter n° de série 201706035535;

-Luximetro digital marca CRIFFER modelo CR-8 Light Meter n° de série 201706035413;

-Decibelimetro ICE 61672-1 Classe 2 marca Impac I1P-920 n° de série 015529;

Certificado de Calibragdo

Deve ser mantido os aparelhos calibrados pata manter as condigdes de qualidade do fabricante, dentro de critérios
aceitaveis, sem erros significativos que possam comprometer o resultado final das medigdes. Os laboratérios de
calibracdo devem ser acreditados pela Rede Brasileira de Calibragdo (RBC/INMETRO).

As Normas aplicaveis sdo NBR, ISO e IEC, dependendo do tipo e da funcdo do aparelho de medicdo. A ABNT NBR
ISO/IEC 17025:2005 se aplica a acreditagdo de laboratdrios de calibracdo e de ensaio.
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MEDIDAS DE CONTROLE

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminacdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos
ambientais através de uso de equipamento de protecéo individual (EPI) ou equipamento de protecdo coletiva (EPC). A
empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢do contra os riscos de acidentes do trabalho ou de
doencas profissionais e do trabalho;

Enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; e, Para atender a situagcdes de emergéncia.

Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional o empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPI
adequados, de acordo com a funcgéo e ambiente de trabalho.

Cabe ao empregador quanto ao EPI :

Adquirir o adequado ao risco de cada atividade; EXigir seu uso;

Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no
trabalho;

Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo; Substituir imediatamente, quando
danificado ou extraviado;

Responsabilizar-se pela manutengéo periddica; e, Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico. (Inserida pela
Portaria SIT/DSST 107/2009)

Cabe ao empregado quanto ao EPI:

Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e
higienizagéo;

Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso; e, Cumprir as determinagdes do
empregador sobre o uso adequado.
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Risco Ambiental Fator de Risco eSocial Meio de Propagacéo Possiveis Danos a Saude Lim. de Agdo | Lim. de Tol. Grupo
Os efeitos da vibrag&o direta sobre o corpo
humano podem ser extremamente graves,
Vibracéo de corpo podendo danificar permanentemente alguns
inteiro VCI (Aceleragéo 6rgdos do corpo humano; doengas vasculares; .
Resultante de Exposicéo NIA Contato neuroldgicas e musculares; como perda de 0,5 m/s2 1.1 mis2 FISICOS
Normalizada - aren) equilibrio, falta de concentragdo e visdo
turva, diminuicdo da acuidade visual,
aumento da frequéncia cardiaca.
Os efeitos da vibragéo direta sobre o corpo
humano podem ser extremamente graves,
Vibragédo de corpo podendo danificar permanentemente alguns
inteiro VCI (Valor da orgdos do corpo humano; doengas vasculares; c
Dose de Vibragao NIA Contato neuroldgicas e musculares; como perda de 9,1 m/s1,75 21 m/s1,75 FISICOS
Resultante - VDVR) equilibrio, falta de concentragdo e visao
turva, diminuicéo da acuidade visual;
aumento da frequéncia cardiaca.
Trabalhos e operacoes
em contato permanente
com pacientes ou com
material infecto- - . - .
contagiante em N/A Contato Contaminagéo por virus e bactérias. N/A N/A BIOLOGICOS
estabelecimentos
destinados aos cuidados
da satde humana
Trabalho ou operagdes Ar. contato e/ou )
com esgotos (galerias e N/A Lk N/A N/A BIOLOGICOS
ingestdo
tanques)
Movimentos repetitivos N/A Contato LER, DORT. N/A N/A ERGONOMICOS
Acidente de Transito | N/A Contato Fraturas, LesGes, danos permanentes, N/A N/A MECANICOS
podendo levar a 6bito.
Doengas cardiovasculares, aumento da
Hidrocarboneto N/A Contato presséo arterial, variacéo da frequéncia N/A N/A QUIMICOS

Aromatico

cardiaca, doenga cardiaca isquémica,
diminui¢do da fungdo pulmonar.
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Risco Ambiental

Fator de Risco eSocial

Meio de Propagacéo

Possiveis Danos a Saude

Lim. de Acéo

Lim. de Tol.

Grupo

Hidrocarboneto e outros
compostos de carbono

N/A

Contato

Podem ocasionar Pneumonias, danos aos
olhos, tosse, vomitos, sufocamento, falta de ar
e problemas neurolégicos.

N/A

N/A

QUIMICOS

Mecanicos/acidentes

N/A

Contato

Acidentes em geral conforme atividades
realizadas.

N/A

N/A

MECANICOS

Radiacdo ndo-ionizantes

N/A

Fotoenvelhecimento (envelhecimento precoce
e surgimento de rugas); Queimaduras em
primeiro e segundo grau; Manchas na pele;
Cataratas, Cancer de pele, dentre outras
doengas; Danos a retina; Vermelhiddo,
Inchago e hemorragias oculares; Danos ao
sistema nervoso central, dentre outras...

N/A

N/A

FiSICOS

Limpeza de banheiros e
recolhimento lixo
sanitario de lugares
publicos ou coletivos

N/A

Contato

Risco de pegar hepatite A, além de bactérias e
virus intestinais, entre eles o rotavirus e o
adenovirus; Bactérias intestinais causam
diarreia, febre e sangue nas fezes; Os virus
intestinais provocam vomito, diarreia e
desidratagdo. Ja as bactérias intestinais
causam diarreia, febre e sangue nas fezes.

N/A

N/A

BIOLOGICOS

Produtos Saneantes e
Domissanitarios

N/A

Contato

Podem promover dermatites por irritagdo
priméria e queimaduras.

N/A

N/A

QUIMICOS

Fadiga Visual

N/A

Visual

Pode ainda sentir alteragBes na percepgéo das
cores e maior sensibilidade a luz, é uma das
causas responsaveis pela falta de
concentragdo e diminuicdo de produtividade
no trabalho.

N/A

N/A

ERGONOMICOS

Frio

N/A

Ar e Contato

As lesBes mais graves causadas pelo frio sdo
decorrentes da perda excessiva do calor do
corpo, a chamada hipotermia; doencas
respiratorias e a “vasoconstri¢do” (contragéo
dos vasos sanguineos) que reduz o fluxo de
sangue para a pele, causando “roxeamento”
das extremidades; lesdes provocadas na pele,
que podem gerar alteragdo na cor (palidez),
dores e até mesmo a formacéo de bolhas; , €,
algumas vezes, até a morte.

N/A

N/A

FiSICOS
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Medicina e Seguranga do Trabalho

Risco Ambiental

Fator de Risco eSocial

Meio de Propagacéo

Possiveis Danos a Saude

Lim. de Acéo

Lim. de Tol.

Grupo

Trabalho em altura

N/A

Contato

Além de fatais, esses acidentes podem
também gerar outras consequéncias, como:
Escoriag0es e lesdes; Fraturas no fémur
proximal (regido do quadril); Fraturas nos
membros superiores (ombro e punho).

N/A

N/A

MECANICOS

Trabalho em pé

N/A

O trabalho por longos periodos em pé deixa o
corpo mais cansado, além de aumentar o risco
de diversos problemas. 1sso porque, nessa
situacdo, ha o esforco dos 0ssos, articulagdes,
tenddes, musculos e ligamentos.

N/A

N/A

ERGONOMICOS

Bactérias, virus, fungos
e protozoarios (animais)

N/A

Contato

S&o microrganismos, como virus e bactérias
causadores de doencas, parasitas, internos
como vermes, externos, como piolhos e
protozoarios, como o causador da doenga de
chagas.

N/A

N/A

BIOLOGICOS

Atividades e Operacdes
Perigosas com Energia
Elétrica

N/A

Contato

Pode causar lesdes, queimaduras, explosdes
ou até mesmo a morte.

N/A

N/A

PERICULOSOS

Intempéries

N/A

Ar e Contato

Sol: Os efeitos nocivos do sol incluem
queimaduras, envelhecimento precoce,
surgimento de rugas, canceres, catarata e
fotoconjutivite. Chuva: doengas atribuidas a
chuva (principalmente gripe e resfriado).

N/A

N/A

FisICOS

Emprego de defensivos
organofosforados

N/A

Ar e Contato

Podem causar problemas neuroldgicos,
dificuldades respiratorias, irritagdes na pele,
manifestacBes gastrointestinais, alteracdes no
sistema reprodutor masculino e feminino,
além de canceres como no cérebro, mama,
esdfago, de pele e sistemas digestivo e de
reproducao.

N/A

N/A

QUIMICOS

Ruido continuo ou
intermitente (legislagéo
trabalhista)

N/A

Ar

PAIR - perda de audicéo induzida pelo ruido,
problemas auditivos permanentes ou
temporérios, irritacdo, aumento de presséo
arterial, cansaco, entre outros.

80 dB(A)

85 dB(A)

FisICOS
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Medicina @ Seguranca do Trabalho

Risco Ambiental Fator de Risco eSocial Meio de Propagacéo Possiveis Danos a Saude Lim. de Agdo | Lim. de Tol. Grupo
A exposicdo prolongada ao calor excessivo
pode causar irritabilidade aguda, fraqueza,
Calor Abaixo do Limite falta de oxigenacéo, desidratacdo, erupgéo da c
de Tolerancia N/A Ar e Contato pele, caimbras, fadiga fisica, distirbios N/A N/A FISICOS
psiconeurdticos, problemas cardio
circulatorios, insolagdo e queimaduras.
Cortes N/A Contato Ferimentos, amputages, perda de sangue. N/A N/A MECANICOS
Perfuracéo N/A Contato Ferimentos, amputaces, perda de sangue. N/A N/A MECANICOS
Queda N/A Contato Fraturas, entorse e luxagdes. N/A N/A MECANICOS
Uma atividade laboral muito mondtona pode
Monotonia de x . levar o colaborador a desenvolver distrbios A
Atividades NIA Ndo se Aplica psicolégicos como ansiedade e até mesmo N/A N/A ERGONOMICOS
depresséo.
Queimaduras de primeiro grau: pelevermelha
Queimaduras de segundo grau: bolhas e R
Queimadura N/A Contato alguns espessamento da pele Queimaduras de | N/A N/A MECANICOS
terceiro grau: espessura generalizada com
uma aparéncia branca, couro.
Atropelamento N/A Morte; escoriagdo. N/A N/A MECANICOS
Trabalhos e operacoes
em contato permanente
com pacientes ou com
material infecto- N/A Contato Contaminagdo por virus e bactérias. N/A N/A BIOLOGICOS

contagiante em outros
estabelecimentos
destinados aos cuidados
da satide humana
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Medicina e Seguranga do Trabalho

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Unidade de Trabalho: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Posto de Trabalho: 00000001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria e divisdrias em MDF, cobertura em telhas cerdmicas e piso em madeira; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado/ventilador; iluminagdo
natural e artificial através de lampadas LED/fluorescentes.

Funcé&o: 00000002 - COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS - PROGRAMAS FEDERAIS

Atribuigdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos humanos da
Unidade; Participar da elabora¢do, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da
elaboracdo dos mapeamentos da &rea de vigilancia sdcio assistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas a0 CREAS no seu territério de
abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos sdcio assistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana comas demais politicas pUblicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a
dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodol6gicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a
equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; Coordenar a execucdo das ac¢des, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacdo das a¢des desenvolvidas; Coordenar
a alimentacéo dos registros de informagéo e monitorar o envio regular de informacdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgédo
gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Identificar as
necessidades de ampliagcdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento. Requisitos minimos:

Curso Superior completo.
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Medicina e Seguranga do Trabalho

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Funcéo: 00000003 - COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS - PROGRAMAS FEDERAIS

Atribuigdes: Coordenar o funcionamento da unidade do CRAS; articular o conhecimento da realidade das familias referenciadas com o planejamento do trabalho a ser implementado na unidade; articular o
processo de implantagéo, execugdo, monitoramento, registro e avaliacdo das agdes e servicos; manter articulagdo/parceria sistematica com instituicdes governamentais e ndo governamentais; coordenar o processo
de acesso, atendimento, acompanhamento e desligamento das familias no CRAS; articular e fortalecer a rede de prestacdo de servigos de protecdo social bésica, na area de abrangéncia do CRAS; garantir que as
acOes implementadas no CRAS sejam pautadas em referenciais tedrico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS; garantir o planejamento, a execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo dos
servigos de competéncia do CRAS; contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia; coordenar a execucdo das
acOes de forma a manter o didlogo e a participacéo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio; definir com os profissionais critérios e
fluxos de inclusdo, acompanhamento, avaliacdo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodoldgicos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o aprimoramento das a¢des, o0 alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento te6rico e metodoldgico do trabalho desenvolvido; monitorar regularmente as aces
de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados; acompanhar e avaliar o atendimento na rede sécio assistencial; realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios para discussao dos
casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados; mapear, articular e potencializar a rede sécio assistencial no territério de abrangéncia do CRAS; promover
e participar de reunifes periddicas com representantes da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o 6érgéo gestor na articulagdo e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, ao
estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social e a0 monitoramento dos encaminhamentos efetivados; orientar instituices pdblicas e entidades de assisténcia
social no territorio de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagbes, quanto a: inscricdo no Conselho de Assisténcia Social do DF e demais Conselhos, de acordo com a atividade
desenvolvida; qualidade dos servigos; critérios de acesso; fontes de financiamento; legislacdo, normas e procedimentos para concessdo de atestado de registro e de certificado de entidades beneficentes de
assisténcia social; promover e participar de reunides periédicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a agdo intersetorial no territério; elaborar planos de acéo; participar de conselhos,
féruns e outros espagos de controle social; alimentar o sistema de informac&o local e dos 6rgdos da politica de assisténcia social, com dados territoriais (indicadores, dindmica populacional), da rede social, das
familias e dos atendimentos realizados; monitorar os servicos prestados as familias, com avaliacdo de resultados e impacto; planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades administrativas da unidade;
prestar assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em matéria relativa a sua area de competéncia; subsidiar, nos assuntos de sua area de competéncia, a elaboragdo do orcamento anual da Subsecretaria de
Assisténcia Social; executar as demais atribuicdes afetas a sua area de competéncia. Requisitos minimos: Curso Superior completo.
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Funcéo: 00000023 - AGENTE ADMINISTRATIVO - PROGRAMAS FEDERAIS

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboragéo, analise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréaficos; responsabilidade na guarda e
utilizacdo de senhas e assinaturas eletronicas, lancamentos e registros préprios de escritério, inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributéria; conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; opera¢do de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; Elaboracao de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacBes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituracéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, os processos, peticdes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagGes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informacdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepcéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminhda-las aos setores competentes; agendamento de servicos, atribui¢des gerais de escritdrio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparti¢des e estabelecimentos publicos; recepcao e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizacdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacéo; classificacdo, numeracdo e arquivamento, distribui¢do de documentos e controles de langcamentos tributarios; expedicao de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagdo de publicagcdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisicdes especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢des de materiais despachados e a documentagdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizagdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer célculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferencas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecdo; fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instru¢des impressas, conferindo a
documentacéo recebida e transmitindo instrucGes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréaficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservacéo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribui¢Ges; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparti¢do; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e cddigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificagdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacéo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacéo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servi¢os da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operagOes de carater financeiro; emitir notificacdes de lancamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perddo destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacéo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcédo: 00000024 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboragéo, analise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréaficos; responsabilidade na guarda e
utilizacdo de senhas e assinaturas eletronicas, lancamentos e registros préprios de escritério, inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributéria; conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; opera¢do de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; Elaboracao de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacBes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituracéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, os processos, peticdes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagGes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informacdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepcéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminhda-las aos setores competentes; agendamento de servicos, atribui¢des gerais de escritdrio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparti¢des e estabelecimentos publicos; recepcao e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizacdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacéo; classificacdo, numeracdo e arquivamento, distribui¢do de documentos e controles de langcamentos tributarios; expedicao de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagdo de publicagcdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisicdes especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢des de materiais despachados e a documentagdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizagdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer célculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferencas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecdo; fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instru¢des impressas, conferindo a
documentacéo recebida e transmitindo instrucGes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréaficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservacéo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribui¢Ges; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparti¢do; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e cddigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificagdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacéo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacéo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servi¢os da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operagOes de carater financeiro; emitir notificacdes de lancamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perddo destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacéo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcéo: 00000040 - PSICOLOGO

AtribuigBes: Prestar orientagdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurética; Prestar servigcos de &mbito da
salde publica, executando atividades de esclarecimentos e orientacéo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocacéo dos alunos da rede escolar,
aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiguem; Efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores
municipais; Pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area de educagdo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associa¢Oes de classes e de bairros; Identificar a necessidade de méo-de-obra no &mbito do Municipio e promover a sua
formac&o, em conjunto com outros 6rgdos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior. Atuar também na area de sadde, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distdrbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para
integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisfes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-
0s, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem; participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo de politicas pablicas voltadas & educacdo; promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicoldgica; orientar acles e
estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; realizar avaliagdo psicoldgica ante a necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educagdo; oferecer programas de orientacéo profissional; avaliar condigBes socio-historicas presentes na transmisséo e apropriagdo de conhecimentos; promover relagdes colaborativas no &mbito da
equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola. A atuacao do psicélogo na rede publica de educagdo basica do sistema de ensino
dar-se-4 na observancia das leis, regulamentac@es, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio. Requisitos minimos: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho ou
Orgao competente. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria 'B’. (Redagdo dada pela Lei n® 3059/2022)
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Funcéo: 00000057 - PSICOLOGO - PROGRAMAS FEDERAIS

AtribuigBes: Prestar orientagdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurética; Prestar servigcos de &mbito da
salde publica, executando atividades de esclarecimentos e orientacéo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocacéo dos alunos da rede escolar,
aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiguem; Efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores
municipais; Pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area de educagdo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associa¢Oes de classes e de bairros; Identificar a necessidade de méo-de-obra no &mbito do Municipio e promover a sua
formac&o, em conjunto com outros 6rgdos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior. Atuar também na area de sadde, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distdrbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para
integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisfes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-
0s, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem; participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo de politicas pablicas voltadas & educacdo; promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicoldgica; orientar acles e
estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; realizar avaliagdo psicoldgica ante a necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educagdo; oferecer programas de orientacéo profissional; avaliar condigBes socio-historicas presentes na transmisséo e apropriagdo de conhecimentos; promover relagdes colaborativas no &mbito da
equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola. A atuacao do psicélogo na rede publica de educagdo basica do sistema de ensino
dar-se-4 na observancia das leis, regulamentac@es, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio. Requisitos minimos: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho ou
Orgao competente. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria 'B’. (Redagdo dada pela Lei n® 3059/2022)
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Funcédo: 00000128 - ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMAS FEDERAIS

Atribuigdes: Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizagdo de acdes assistenciais, com a aplicagdo dos principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solugédo dos problemas de
ordem socioecondmica; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas,
visando & implantagdo e ampliagdo de servicos especializados na area do desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de sadde a situa¢do
social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndsticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidade, grupos e individuos que atingirem
um nivel satisfatorio de salde; desenvolver atividades que visem & promoc&o, a protecdo e a recuperacéo da salde da populagéo, ocupando-se de aplica¢Bes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunicagdo para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e capacitar e
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividades do Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agBes de educagdo em saude; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢cbes: Esclarecer ddvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunifes. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico - alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socio - econdmico; pesquisar interesses da
populacéo, perfil dos usuéarios, caracteristicas da area de atuagdo, informacdes in loco , entidades e instituicdes; Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliacéo;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao; identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituices; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo de desempregados; desempenhar tarefas
administrativas: Cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informagoes e pareceres sobre materiais especificos;
assistir menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc, prestar servigos de &mbito social aos carentes e seus familiares a fim de promover o bem - estar social; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, méquinas, equipamentos e local de trabalho. Subsidiar a elaboracédo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo; intermediar e facilitar o processo de ensino - aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como
sujeitos de direitos; aprimorar a relacéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situacfes de ameaga, violagao e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; realizar assessoria
técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisGes; fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educacéo bésica. A atuacdo do psicologo na rede publica de educagdo bésica do sistema de ensino dar-
se-& na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio. Requisitos minimos: Curso Superior em Assisténcia Social e registro no
Conselho ou Orgao competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B . (Redago dada pela Lei n° 3059/2022)
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Funcéo: 00000169 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboracéo, anélise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréficos; responsabilidade na guarda e
utilizacédo de senhas e assinaturas eletronicas, langamentos e registros proprios de escritério, inclusive langamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboragdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributaria; conferéncia de dados e documentos; redagdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; operacdo de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica- las e encaminhé-las aos setores
competentes; Elaboracédo de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publica¢Ges de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituragéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, 0s processos, peti¢des e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagdes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informagdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepgao e atendimento do puablico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminh&-las aos setores competentes; agendamento de servigos, atribuicdes gerais de escritorio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organiza¢do de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticdes e estabelecimentos publicos; recepcéo e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizagao de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecéo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacdo; classificagdo, numeracéo e arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de langcamentos tributérios; expedicdo de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o0 andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacéo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagao de publicagGes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragéo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisi¢des especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢coes de materiais despachados e a documentacdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizacdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer calculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferengas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecéo; fazer inscriges para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a
documentagdo recebida e transmitindo instrucdes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservagao das dependéncias da unidade em que exerce suas atribuigdes; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparticao; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e codigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificacdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituracdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas préprias, zelando por sua atualizagdo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentagéo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacdo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servigos da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operacdes de carater financeiro; emitir notificagdes de langamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perdao destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacdo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcéo: 00000185 - SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuigdes: As atribui¢des dos Secretarios Municipais sdo aquelas dispostas na lei que regulamenta a estrutura administrativa do Poder Executivo. Requisitos minimos: Alfabetizado.

Func&o: 00000198 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

AtribuigBes: Executar atividades de natureza administrativas ou técnico-administrativas e de apoio logistico ou auxiliar na sua execugdo, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacéo, sob
coordenagdo. Acompanhar, executar e controlar a execucao das atividades da area. Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres sobre atividades da area. Verificar fluxo e rotinas, praticidade e eficacia, alterando e
acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo equipes, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir pareceres e notas técnicas em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando variaveis e implicacoes,
consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questéo. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatdrios, analises
de interesse da unidade e atividades especificas. Participar de comissdes, grupo s de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
Incumbir-se de outras fungdes ou atividades, boas e necessérias para o desempenho de suas atribui¢Bes. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins. Desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos. o seguinte: Requisitos minimos: Ensino Superior Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "B". (Redacdo acrescida pela Lei n® 3059/2022)
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Funcé&o: 00000206 - ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizagdo de agdes assistenciais, com a aplicagdo dos principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solugéo dos problemas de
ordem socioecondmica; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas,
visando & implantagdo e ampliagdo de servicos especializados na area do desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de sadde a situa¢do
social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndsticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidade, grupos e individuos que atingirem
um nivel satisfatorio de salde; desenvolver atividades que visem & promoc&o, a protecdo e a recuperacéo da salde da populagéo, ocupando-se de aplica¢Bes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunicagdo para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e capacitar e
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividades do Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agBes de educagdo em saude; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢cbes: Esclarecer ddvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunifes. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico - alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socio - econdmico; pesquisar interesses da
populacéo, perfil dos usuéarios, caracteristicas da area de atuagdo, informacdes in loco , entidades e instituicdes; Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliacéo;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao; identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituices; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo de desempregados; desempenhar tarefas
administrativas: Cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informagoes e pareceres sobre materiais especificos;
assistir menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc, prestar servigos de &mbito social aos carentes e seus familiares a fim de promover o bem - estar social; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, méquinas, equipamentos e local de trabalho. Subsidiar a elaboracédo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo; intermediar e facilitar o processo de ensino - aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como
sujeitos de direitos; aprimorar a relacéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situacfes de ameaga, violagao e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; realizar assessoria
técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisGes; fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educacéo bésica. A atuacdo do psicologo na rede publica de educagdo bésica do sistema de ensino dar-
se-& na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio. Requisitos minimos: Curso Superior em Assisténcia Social e registro no
Conselho ou Orgao competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B . (Redago dada pela Lei n° 3059/2022)
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Funcéo: 00000207 - COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Atribuigdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos humanos da
Unidade; Participar da elabora¢do, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da
elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia sdcio assistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas a0 CREAS no seu territério de
abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos sdcio assistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana comas demais politicas pUblicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a
dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodol6gicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a
equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; Coordenar a execucdo das ac¢des, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagéo das a¢des desenvolvidas; Coordenar
a alimentacéo dos registros de informagéo e monitorar o envio regular de informacdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgédo
gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; Identificar as
necessidades de ampliagcdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento. Requisitos minimos:
Curso Superior completo.

Funcéo: 00000208 - COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Atribuigdes: Coordenar o funcionamento da unidade do CRAS; articular o conhecimento da realidade das familias referenciadas com o planejamento do trabalho a ser implementado na unidade; articular o
processo de implantacdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliacdo das agdes e servigos; manter articulagio/parceria sistematica com instituicbes governamentais e ndo governamentais; coordenar o processo
de acesso, atendimento, acompanhamento e desligamento das familias no CRAS; articular e fortalecer a rede de prestacdo de servigos de protecdo social basica, na area de abrangéncia do CRAS; garantir que as
acOes implementadas no CRAS sejam pautadas em referenciais tedrico-metodolégicos compativeis com as diretrizes do SUAS; garantir o planejamento, a execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo dos
servigos de competéncia do CRAS; contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecdo Social Béasica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia; coordenar a execucdo das
acOes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigcos no territdrio; definir com os profissionais critérios e
fluxos de inclusdo, acompanhamento, avaliacdo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodoldgicos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o aprimoramento das a¢des, o0 alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento te6rico e metodoldgico do trabalho desenvolvido; monitorar regularmente as acdes
de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados; acompanhar e avaliar o atendimento na rede sécio assistencial; realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios para discussao dos
casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados; mapear, articular e potencializar a rede sécio assistencial no territério de abrangéncia do CRAS; promover
e participar de reunibes periddicas com representantes da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o érgdo gestor na articulagdo e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, ao
estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social e a0 monitoramento dos encaminhamentos efetivados; orientar instituices pdblicas e entidades de assisténcia
social no territorio de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagbes, quanto a: inscricdo no Conselho de Assisténcia Social do DF e demais Conselhos, de acordo com a atividade
desenvolvida; qualidade dos servigos; critérios de acesso; fontes de financiamento; legislacdo, normas e procedimentos para concessdo de atestado de registro e de certificado de entidades beneficentes de
assisténcia social; promover e participar de reunides periédicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a agdo intersetorial no territério; elaborar planos de acéo; participar de conselhos,
féruns e outros espacos de controle social; alimentar o sistema de informacéo local e dos 6rgdos da politica de assisténcia social, com dados territoriais (indicadores, dindmica populacional), da rede social, das
familias e dos atendimentos realizados; monitorar os servigos prestados as familias, com avaliacdo de resultados e impacto; planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades administrativas da unidade;
prestar assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em matéria relativa a sua area de competéncia; subsidiar, nos assuntos de sua area de competéncia, a elaboragdo do orcamento anual da Subsecretaria de
Assisténcia Social; executar as demais atribuicdes afetas a sua area de competéncia. Requisitos minimos: Curso Superior completo.
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Funcédo: 00000217 - ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO

Atribuigdes: Auxiliar o Assessor Juridico do Municipio no que lhe for solicitado, bem como, substitui-lo quando for preciso. Atender, no ambito administrativo aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Prefeito e Secretarios Municipais, bem como chefes de departamento, emitir pareceres, quando for o caso, e interpretar textos legais, bem como, o controle e tramitacdo de todos 0s processos judiciais em que
figure o Municipio como parte ou dele participe de qualquer modo; Confeccionar minutas de peticOes e pareceres; manter a legislacdo local atualizada; Observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicagGes na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao,
locacéo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacéo; estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dagdes em pagamento, compras e vendas, permutas, doacdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como analisar projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas com
vistas a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; Participar de reunifes coletivas quando solicitado pelo Prefeito; exercer outras atividades compativeis com a funcéo, de
conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; representar o Municipio, como Procurador, quando investido do necessario mandato nos processos
judiciais (*); supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos e outros expedientes de iniciativa do Poder Executivo; acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei enviados pelo Poder
Executivo, verificando a observancia dos prazos e das datas de sangdo, promulgacéo, publicacdo e veto, estdo sendo observados; Controlar, fiscalizar, receber e registrar o expediente enviado ao Poder Executivo
pela Camara Municipal, observando os prazos de tramitacéo e resposta dos pedidos de informacdes, proposicoes e providéncias; ajuizar as execugdes fiscais referente as certiddes de divida ativa encaminhadas pelo
Departamento de Tributos (*); Receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Requisitos minimos: Curso Superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil. (*) Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina -
ADI n° 8000448-95.2017.8.24.0000.

Funcéo: 00000236 - DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Representar o titular da pasta em situa¢des peculiares inerentes ao cargo; dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados
pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e
determinando os procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas relag6es publicas; dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de
consultas e reivindicagdes; Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos; supervisionar os servicos de elaboragdo de folha de pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emisséo de
pareceres sobre 0s servigos que lhe sdo inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensdo na forma da lei; assessorar a comissao que executa 0 processo do estagio probatorio dos
servidores; acompanhar os servigos de informag8es determinadas por lei aos 6rgdos de fiscalizacdo internos e externos, bem como aos 6rgéos de controle do Governo Federal ou Estadual; dirigir os servigos de
levantamento de precos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais necessarios a Administracdo Municipal;
supervisionar a execugdo dos orgamentos de precos para fins de parametros nas licitagOes; assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratacdo de servigos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagBes, promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa; executar outras tarefas afins; coordenar a execugdo do plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes orcamentérias, dos orgamentos anuais e dos planos e programas setoriais;
supervisionar a elaboracéo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal; assessorar os servidores do setor contabil e de tesouraria na execucédo
orcamentaria e de movimentagéo financeira; coordenar os servigos da &rea tributéria e da producdo priméria, orientando a equipe executora, sempre que necessario; eventualmente, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho das fungdes de chefia e assessoramento; executar tarefas afins, na Secretaria a qual esteja vinculado. Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento em informatica.

Funcéo: 00000239 - COORDENADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV

AtribuigBes: Realizar o mapeamento e a organizacdo da rede sécio assistencial de Prote¢do Social Bésica do territ6rio, garantir o funcionamento dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre Protecdo Bésica e
Especial e promover a inser¢do das familias nos Servicos de Protecdo Basica de Assisténcia Social, de acordo com orientagdes do 6rgdo gestor de Assisténcia Social e, também, conforme as diretrizes estabelecidas
pelos mecanismos de controle e monitoramento da Politica. Para garantir o alcance de suas agdes, deve considerar aspectos relevantes, tais como: oferta ja existente de servicos e beneficios, necessidades das
familias, intersetorialidade das ac0es, sustentabilidade e ruptura do ciclo intergeracional de excluséo social. Requisitos minimos: Curso Superior completo.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Freguéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Conscientizar e treinar sobre L .
Atividades realizadas conforme

Fadiga Visual N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Intermitente Computador do_en(;as ocupacionais e normas técnicas de seguranca.
acidentes.
Acidentes em geral conforme Conscientizar e treinar sobre Atividades realizadas conforme
Mecénicos/acidentes N/A Avaliagdo Técnica Habitual/ Intermitente o 9 doengas ocupacionais e .
atividades realizadas - normas técnicas de seguranga.
acidentes.
Conscientizar e treinar sobre Atividades realizadas conforme
Acidente de Transito N/A Avaliacdo Técnica Ocasional/habitual Dirigir veiculo da empresa doengas ocupacionais e

normas técnicas de seguranca.

acidentes.
Equipamentos de Protecdo Coletiva
Risco Ambiental Descricéo do EPC
Mecanicos/acidentes Extintor de Incéndio
Mecanicos/acidentes lluminagdo e sinalizacdo de emergéncia
Enquadramento Legal
Risco Ambiental Insalubridade Periculosidade Observagdes

Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de

Fadiga Visual Né&o Né&o 08 de junho de 1978.
Mecanicos/acidentes Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
Atividades realizadas conforme as normas técnicas de
Acidente de Transito Né&o Né&o seguranca e o Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei N°

9.503 de 23 de setembro de 1997.
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Unidade de Trabalho: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (LIMPEZA SANITARIOS)

Posto de Trabalho: 00000006 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (LIMPEZA SANITARIOS)

Setor destinado aos servicos de limpeza e conservagdo. N&o possui local fixo de trabalho, atuando nos diversos setores da secretaria.

Funcéo: 00000004 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, agua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas; executar servigos de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do drgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Funcéo: 00000174 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - PROGRAMAS FEDERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, dgua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e cal¢adas; executar servi¢os de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar cépias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Conscientizar e treinar sobre
Trabalho em pé N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Permanente Trabalho em pé doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Freguéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Limpeza de banheiros e
recolhimento lixo sanitério de
lugares publicos ou coletivos

N/A

Avaliacdo Técnica

Habitual/Permanente

Coleta de lixo sanitario

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPIs; Utilizar EPIs que
contenham o nimero do
certificado de aprovacéo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Produtos Saneantes e
Domissanitarios

N/A

Avaliagdo Técnica

Habitual/Permanente

Produtos Domissanitarios

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
os EPIs adequados citados
acima e tornar obrigatorio o uso;
Efetuar troca de EPI quando
necessario; Manter ficha de
controle de EPIs; Utilizar EPIs
que contenham o ndmero do
certificado de aprovacéo — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Movimentos repetitivos

N/A

Avaliacéo Técnica

Habitual/ Intermitente

Varrer, esfregar, limpar vidros,
dentre outros

Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Queda

N/A

Avaliacéo Técnica

Habitual/ Intermitente

Piso molhado

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Freguéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;

Acidentes em geral conforme Manter ficha de controle de Atividades realizadas conforme

g : EPIs; Utilizar EPIs que o
atividades realizadas - normas técnicas de seguranca.
contenham o ndmero do

certificado de aprovacéo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e

Mecanicos/acidentes N/A Avaliacdo Técnica Habitual/Permanente

acidentes.

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ambiental EPI Certificados de Aprovagado
Mecanicos/acidentes Egls:%lrador Purificador de Ar Tipo Peca Semifacial Filtrante para Particulas 39219
Mecénicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 15532
Mecanicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 43559
Mecanicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Quimicos 17241
Mecanicos/acidentes Calcado Tipo Sapato 17143
Mecénicos/acidentes Luva para Protecdo contra Agentes Mecénicos 40661
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢do Contra Agentes Quimicos 17241
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 43559
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 15532
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Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental

Descricéo do EPC

Mecanicos/acidentes

Extintor de Incéndio

Mecanicos/acidentes

lluminagdo e sinalizagdo de emergéncia

Enquadramento Legal

Risco Ambiental

Insalubridade Periculosidade Observagdes

Trabalho em pé

Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de

Néo Nao 08 de junho de 1978.

Limpeza de banheiros e recolhimento lixo sanitario
de lugares publicos ou coletivos

40% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na
Grau Méximo Niio SUmula n° 448 d_o TST, incidindo o dispos_tq no Anexo 14 da

NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 (higienizagéo de
instalacdes sanitarias).

Atividade salubre. Atividade ndo enquadrada na NR 15

Produtos Saneantes e Domissanitarios Néao Né&o Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Decreto
4.882 de 11/2003.
Movimentos repetitivos Nio Nio Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de
P 08 de junho de 1978.
i 1 o]
Queda Nio Nio Atividade enquadrada na NR 1, Portaria MTh n.° 3.214, de

08 de junho de 1978.

Mecanicos/acidentes

Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria

Nao Nao MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
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Unidade de Trabalho: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (MERENDA)

Posto de Trabalho: 00000017 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (MERENDA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, cobertura em telhas cerdmicas e piso cerdmico; ventilacdo natural; iluminagdo natural e artificial através de lampadas LED/fluorescentes.

Funcéo: 00000004 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, agua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas; executar servigos de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do drgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Funcéo: 00000174 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - PROGRAMAS FEDERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, dgua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e cal¢adas; executar servi¢os de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar cépias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Conscientizar e treinar sobre
Trabalho em pé N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Permanente Trabalho em pé doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Conscientizar e treinar sobre
Queimadura N/A Avaliagdo Técnica Habitual/ Intermitente Forno e Fogdo doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Conscientizar e treinar sobre
Cortes N/A Avaliacdo Técnica Habitual/Intermitente Faca doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada

Freguéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Calor Abaixo do Limite de

N Termdmetro de Globo
Tolerancia

21,3 1BUTG

Habitual/ Intermitente

Forno e Fogéo

Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Mecanicos/acidentes N/A Avaliacéo Técnica

Habitual/Permanente

Acidentes em geral conforme
atividades realizadas

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPlIs; Utilizar EPIs que
contenham o ndmero do
certificado de aprovacéo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Produtos Saneantes e

Domissanitarios N/A Avaliagdo Técnica

Habitual/ Intermitente

Produtos Domissanitarios

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPIs; Utilizar EPIs que
contenham o nmero do
certificado de aprovagdo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ambiental EPI Certificados de Aprovacdo
Mecanicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Quimicos 17241
Mecanicos/acidentes Luva para Protecdo contra Agentes Mecénicos 40661
Mecanicos/acidentes Calcado Baixo - Tipo A 40142
Mecanicos/acidentes Calgado Tipo Sapato 17143
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Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ambiental

EPI

Certificados de Aprovacdo

Respirador Purificador de Ar Tipo Peca Semifacial Filtrante para Particulas

Mecénicos/acidentes PEE2 39219

Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Protecdo Contra Agentes Quimicos 17241

Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental Descricao do EPC

Mecanicos/acidentes Extintor de Incéndio

Mecanicos/acidentes lluminag&o e sinaliza¢do de emergéncia

Enquadramento Legal

Risco Ambiental Insalubridade Periculosidade Observagdes

Trabalho em bé Nio Nio Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTb n.° 3.214, de

P 08 de junho de 1978.

Queimadura Nio Nio Atividade enquadrada na NR 1, Portaria MTh n.° 3.214, de
08 de junho de 1978.

Cortes Nio Nio Atividade enquadrada na NR 1, Portaria MTh n.° 3.214, de
08 de junho de 1978.

. - I x x Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 15 - Anexo

Calor Abaixo do Limite de Tolerancia Né&o Né&o 3, Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978,

Mecanicos/acidentes Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
Atividade salubre. Atividade ndo enquadrada na NR 15

Produtos Saneantes e Domissanitarios Né&o Né&o Portaria MTh n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Decreto
4.882 de 11/2003.
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Unidade de Trabalho: GABINETE DO PREFEITO

Posto de Trabalho: 00000004 - GABINETE DO PREFEITO

Ambiente com aproximadamente 695,04 m? e pé direito de 3 metros, construido em alvenaria, paredes em alvenaria e piso em granitina; ventilacdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagao
natural e artificial através de lampadas LED/fluorescentes.

Funcéo: 00000012 - PREFEITO

AtribuigBes: Sdo aquelas previstas na Lei Organica Municipal. Dirige e administra 0 governo municipal, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execucdo das mesmas e avaliando seus resultados,
para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do municipio e a defesa das instituicdes. Requisitos: Ter sido eleito e diplomado pela Justica Eleitoral.

Funcéo: 00000014 - ASSESSOR JURIDICO

AtribuigBes: Coordenar os servicos juridicos do Poder Executivo. Gerenciar as questdes juridicas relacionadas ao Municipio. Atender, no &mbito administrativo aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Prefeito e Secretarios Municipais, bem como chefes de departamento, emitir pareceres, quando for o caso, e interpretar textos legais, bem como, o controle e tramitacdo de todos os processos judiciais em que
figure o Municipio como parte ou dele participe de qualquer modo; Confeccionar minutas de peticGes e pareceres; manter a legislacdo local atualizada; Observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicacdes na legislacdo local, & medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo,
locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacoes, dagdes em pagamento, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como analisar projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas com
vistas a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; Participar de reunifes coletivas quando solicitado pelo Prefeito; exercer outras atividades compativeis com a funcéo, de
conformidade com a disposigdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; representar o Municipio, como Procurador, quando investido do necessario mandato nos processos
judiciais; supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos e outros expedientes de iniciativa do Poder Executivo; acompanhar a tramita¢do dos projetos de lei enviados pelo Poder Executivo,
verificando a observancia dos prazos e das datas de san¢do, promulgacéo, publicacéo e veto, estdo sendo observados; Controlar, fiscalizar, receber e registrar o expediente enviado ao Poder Executivo pela Camara
Municipal, observando os prazos de tramitacdo e resposta dos pedidos de informag@es, proposi¢des e providéncias; ajuizar as execugdes fiscais referente as certidées de divida ativa encaminhadas pelo
Departamento de Tributos; Receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Requisitos minimos: Curso Superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Funcéo: 00000015 - ASSESSOR DE GABINETE

AtribuicBes: E responsavel pela execucdo de servigos administrativos, do Gabinete do Prefeito, tais como: recepgo, atendimento ao publico, atendimento a telefone, executar servigos de protocolo operar
calculadora, computadores, impressoras, fax, etc. Secretariar os trabalhos do Gabinete do Prefeito. Servir convidados e autoridades. Auxiliar na realizagéo de eventos, atos solenes e ceriménias. Receber e responder
oficios e correspondéncias. Atendimento ao publico no Gabinete do Prefeito; recebimento de ligagGes telefonicas; cuidar da agenda do Prefeito Municipal e Secretarios, assessorar os trabalhos inerentes as viagens
programadas para o Gabinete do Chefe do Poder Executivo; atender aos chamados do Prefeito Municipal, sempre que solicitado; acompanhar o Prefeito Municipal em congressos, cursos e outros eventos, dirigindo
o0 veiculo oficial; coordenar os servicos de manutengdo dos veiculos que servem ao Gabinete do Prefeito; zelar pela conservagdo desses veiculos; comunicar a chefia eventuais defeitos constatados no
funcionamento dos veiculos; programar o abastecimento e revisdo geral dos veiculos; apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatérios das viagens, quando solicitado; primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao
Gabinete do Prefeito; eventualmente, quando requerido, coordenar ou supervisionar os servi¢os de motoristas lotados nas diversas Secretarias do Municipio. Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento em
informatica.
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Funcéo: 00000016 - ASSESSOR DE COMUNICACAO

AtribuigBes: Supervisionar as atividades de criacdo e producdo de campanhas publicitarias; manter atualizado o manual de identidade visual, preservando a imagem institucional da prefeitura, monitorando sua
aplicacdo; assessorar a producdo de programas e pegas e graficas e eletrénicas de divulgacdo; manter padrdo de comunicagdo da prefeitura; supervisionar o registro fotografico; Cuidar das publicagdes oficias e da
publicidade institucional; supervisionar as atividades/eventos internos e externos da prefeitura, especialmente do Gabinete; assessorar na organizagao e na divulgacdo do calendario anual de eventos; assessorar as
atividades internas de acompanhamento da agenda do Prefeito; assessorar a elaboragdo e organizacdo do cerimonial dos atos solenes ou comemoracOes publicas; assessorar as campanhas institucionais da
administracdo municipal; organiza os registros (clippagem) relativos as atividades da prefeitura; assessorar a organizacdo e manutencdo do mailing, mantendo o cadastro de nomes, telefones e enderecos das
autoridades atualizado; apoiar as demais questdes voltadas a comunicagdo; Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais 6rgdos; Cuidar da imagem e da promog&do da Administragao
Publica Municipal frente aos diversos segmentos da sociedade; Divulgar os trabalhos, as obras e os servigos que se realizam no ambito do Municipio, promovendo o conhecimento e o reconhecimento da
administracdo municipal interna e externamente; Fornecer apoio logistico a eventos promovidos pela Prefeitura Municipal ou em que ela participe; Promover, na area de sua competéncia, novas formas de insercéo
da Prefeitura na vida sociocultural do municipio; Coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito, ao interior do municipio, a capital do Estado, a capital Federal e a outras localidades, quando em
representacgdo oficial; Tratar do credenciamento de jornalistas para acesso a Prefeitura Municipal ou a eventos organizados pela mesma; executar tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento
em informética.

Funcéo: 00000164 - COORDENADOR DE CONSELHOS MUNICIPAIS

AtribuigOes: realizar a articulagdo entre o gabinete do prefeito e os conselhos; contribuir para o acontecimento das reunides, estimulando os membros; assessorar na composi¢éo dos conselhos, bem como nas
reunides; participar de todas as reunides afim de discutir amplamente os assuntos abordados; elaborar os oficios necessarios; dar apoio, mobilidade e auxiliar na estruturagdo dos conselhos municipais as Secretarias
do municipio; incentivar a participacdo popular na gestdo do governo por meio dos conselhos que atuam em diversas areas das politicas publicas. Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento em
informética.
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Funcéo: 00000178 - CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura, promover a sua integracdo operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle; apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo: encaminhamento das prestacdes de contas
anuais - atendimento aos técnicos do controle externo - recebimento de diligéncias e coordenacédo das atividades, para a elaboragdo de respostas - acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenacgdo da
apresentacao de recursos; assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;
interpretar e pronunciar-se em carter normativo sobre a legislacdo concernente a execucgdo orgamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria a ser realizada nos sistemas de Planejamento e Orcamento, Contabilidade e Finangas, Compras e Licitacdes, Obras e Servigos,
Administracdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da administracdo direta e da indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendagGes para o aprimoramento dos controles; avaliar
em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias, e nos Or¢camentos do Municipio, inclusive quanto a a¢fes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos; exercer o0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutengéo e 0
desenvolvimento do ensino e com despesas na area de sadde; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administrac&o pdblica municipal, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Verificar
a observancia dos limites e condigBes para a realizacdo de operagdes de crédito e sobre a inscrigdo de compromissos em Restos a Pagar; efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementar n® 101/00; efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducéo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no artigo 31, da Lei Complementar n® 101/00; Aferir a destinacéo dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/00; exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em especial
quanto ao Relatério; exercer o acompanhamento sobre a divulgacéo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n°® 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentéria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos do Municipio; manter registros sobre a composigao e atuacdo das comissdes de licitagdes; Manifestar-se, quando inquinado pela Administragéo,
acerca da regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou
implantacéo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da administragdo pdblica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informac0es; Instituir e manter sistema de informaces para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidéaria, as a¢cBes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;
revisar e emitir relatorio sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos érgdos da Administragdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas As atribuicdes
do Controlador Interno séo aquelas dispostas na lei que regulamenta a estrutura administrativa do Poder Executivo. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Realizar estudo de impacto financeiro. Atuar como assistente técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio. Requisitos minimos: Curso
Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho ou Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitagao categoria *B".
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Funcéo: 00000183 - ASSESSOR DE COMUNICACAO ADJUNTO

AtribuigBes: Auxiliar o Assessor de Comunicagdo do Municipio no que Ihe for solicitado, bem como, substitui-lo quando for preciso. Executar atividades de criagdo e producdo de campanhas publicitarias;
manter atualizado o manual de identidade visual, preservando a imagem institucional da prefeitura, monitorando sua aplicacéo; assessorar a produgdo de programas e pecas e gréficas e eletrnicas de divulgacéo;
manter padrdo de comunicagao da prefeitura; supervisionar o registro fotografico; Cuidar das publica¢Ges oficias e da publicidade institucional; supervisionar as atividades/eventos internos e externos da prefeitura,
especialmente do Gabinete; assessorar na organizagdo e na divulgacdo do calendério anual de eventos; assessorar as atividades internas de acompanhamento da agenda do Prefeito; assessorar a elaboragdo e
organizacéo do cerimonial dos atos solenes ou comemoragdes publicas; assessorar as campanhas institucionais da administragdo municipal; organiza os registros (clippagem) relativos as atividades da prefeitura;
assessorar a organizagdo e manutencdo do mailing, mantendo o cadastro de nomes, telefones e enderecos das autoridades atualizado; apoiar as demais questdes voltadas a comunicacao; Prestar assessoramento em
assuntos relacionados com a imprensa e demais 6rgdos; Cuidar da imagem e da promogdo da Administragdo Publica Municipal frente aos diversos segmentos da sociedade; Divulgar os trabalhos, as obras e o0s
servigos que se realizam no ambito do Municipio, promovendo o conhecimento e o reconhecimento da administragdo municipal interna e externamente; Fornecer apoio logistico a eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal ou em que ela participe; Promover, na area de sua competéncia, novas formas de inser¢do da Prefeitura na vida sociocultural do municipio; Coordenar a cobertura de imprensa em viagens do
Prefeito, ao interior do municipio, a capital do Estado, a capital Federal e a outras localidades, quando em representacéo oficial; Tratar do credenciamento de jornalistas para acesso & Prefeitura Municipal ou a
eventos organizados pela mesma; executar tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento em informatica.

Funcéo: 00000217 - ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO

Atribuicdes: Auxiliar o Assessor Juridico do Municipio no que lhe for solicitado, bem como, substitui-lo quando for preciso. Atender, no &mbito administrativo aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Prefeito e Secretarios Municipais, bem como chefes de departamento, emitir pareceres, quando for o caso, e interpretar textos legais, bem como, o controle e tramitacdo de todos os processos judiciais em que
figure o Municipio como parte ou dele participe de qualquer modo; Confeccionar minutas de peticOes e pareceres; manter a legislacdo local atualizada; Observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicacOes na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao,
locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacoes, dagdes em pagamento, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como analisar projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas com
vistas a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; Participar de reunies coletivas quando solicitado pelo Prefeito; exercer outras atividades compativeis com a funcéo, de
conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; representar o Municipio, como Procurador, quando investido do necessario mandato nos processos
judiciais (*); supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos e outros expedientes de iniciativa do Poder Executivo; acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei enviados pelo Poder
Executivo, verificando a observancia dos prazos e das datas de sangdo, promulgacéo, publicacdo e veto, estdo sendo observados; Controlar, fiscalizar, receber e registrar o expediente enviado ao Poder Executivo
pela Camara Municipal, observando os prazos de tramitac&o e resposta dos pedidos de informacdes, proposicdes e providéncias; ajuizar as execugdes fiscais referente as certiddes de divida ativa encaminhadas pelo
Departamento de Tributos (*); Receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Requisitos minimos: Curso Superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil. (*) Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina -
ADI n° 8000448-95.2017.8.24.0000.
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Funcéo: 00000268 - CHEFE DE GABINETE

Atribuicdes: E responsavel pela chefia do Gabinete do Prefeito. Assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administragdo municipal; auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulagdo entre as
organizacOes da sociedade civil e o Poder Publico Municipal; auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulagdo politica interna entre os drgéos da Prefeitura; coordenar as relagcdes do Executivo
Municipal com os 6érgdos da administracdo publica municipal, regional, estadual e federal; organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e as autoridades e a sua participagdo em
eventos de natureza politica; promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e encaminhar as partes; receber as autoridades e os héspedes oficiais do municipio; assistir o Chefe do
Poder Executivo, preparando a correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito; manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo municipal e também execugdo de programas e projetos
em andamento; coletar e organizar as informagdes que auxiliem o Prefeito na execucgdo dos objetivos e metas do Governo; coordenar as atividades do Prefeito com os objetivos de captagdo de recursos para a
realizacdo de obras e projetos de interesse do municipio; auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na organizacédo dos 6rgdos que compdem a administragdo municipal; assessorar o Chefe do
Executivo no planejamento, organizacéo, supervisdo e controle das atividades administrativas; auxiliar o Prefeito na implementagdo de medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas,
projetos e atividades em execugdo no Governo; representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado; transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e orientages do Chefe do Executivo Municipal,
zelando pelo seu cumprimento; executar 0s servigos burocraticos que envolvam a preparacéo, registro, expedigdo, publicacdo e arquivamento dos atos oficiais. Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento
em informética.

Funcéo: 00000269 - VICE PREFEITO MUNICIPAL

AtribuigBes: Sdo aquelas previstas na Lei Organica Municipal. Auxiliar o Prefeito Municipal no que lhe for solicitado, bem como, substitui-lo quando for preciso. Requisitos: Ter sido eleito e diplomado pela
Justica Eleitoral.

Avaliacéo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagéo

Conscientizar e treinar sobre
Fadiga Visual N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Intermitente Computador doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Conscientizar e treinar sobre

Acidentes em geral conforme Atividades realizadas conforme

Mecanicos/acidentes N/A Avaliacéo Técnica Habitual/ Intermitente o : doengas ocupacionais e .
atividades realizadas - normas técnicas de seguranca.
acidentes.
Conscientizar e treinar sobre Atividades realizadas conforme
Acidente de Tréansito N/A Avaliacédo Técnica Ocasional/habitual Dirigir veiculo da empresa doengas ocupacionais e

- normas técnicas de seguranga.
acidentes.

Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental Descricéo do EPC
Mecénicos/acidentes Extintor de Incéndio
Mecanicos/acidentes lluminagdo e sinalizagdo de emergéncia
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Enquadramento Legal

Risco Ambiental

Insalubridade

Periculosidade

Observagdes

Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de

Fadiga Visual N&o Néo 08 de junho de 1978.
Mecanicos/acidentes Nio Niio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
Atividades realizadas conforme as normas técnicas de
Acidente de Transito Né&o Néo seguranga e o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei N°

9.503 de 23 de setembro de 1997.
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Posto de Trabalho: 00000005 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS

Ambiente com aproximadamente 695,04 m? e pé direito de 3 metros, construido em alvenaria, paredes em alvenaria e piso em granitina; ventilacdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagao
natural e artificial através de lampadas LED/fluorescentes.

Funcédo: 00000020 - CONTADOR

AtribuigBes: Realizar os langamentos contabeis da Prefeitura e Fundos Municipais. Realizar estudo de impacto financeiro. Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucgdo de programas, relativas a area de contabilidade; organizar e dirigir os servigos de contabilidade da institui¢do, planejando, supervisionando, orientando e participando da
execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; planejar os sistemas de registros e operacfes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; proceder a andlise de
contas; proceder ou orientar a classificagcdo e avaliacdo das despesas; elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; assessorar sobre problemas contabeis
especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agéo dos setores; elaborar e assinar balancetes, balancos e
demonstrativos econdmicos financeiros; participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da instituicdo; elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de
contas; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; solicitar certiddes negativas de débitos a érgdos federais e estaduais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das demais
atividades; instruir os técnicos de contabilidade orientado da realizacdo de suas fungdes; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Dirigir veiculos leves, mediante autorizago prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ages judiciais ou
processos administrativos de interesse do Municipio. Requisitos minimos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho ou Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B,
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Funcéo: 00000023 - AGENTE ADMINISTRATIVO - PROGRAMAS FEDERAIS

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboragéo, analise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréaficos; responsabilidade na guarda e
utilizacdo de senhas e assinaturas eletronicas, lancamentos e registros préprios de escritério, inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributéria; conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; opera¢do de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; Elaboracao de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacBes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituracéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, os processos, peticdes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagGes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informacdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepcéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminhda-las aos setores competentes; agendamento de servicos, atribui¢des gerais de escritdrio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparti¢des e estabelecimentos publicos; recepcao e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizacdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacéo; classificacdo, numeracdo e arquivamento, distribui¢do de documentos e controles de langcamentos tributarios; expedicao de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagdo de publicagcdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisicdes especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢des de materiais despachados e a documentagdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizagdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer célculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferencas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecdo; fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instru¢des impressas, conferindo a
documentacéo recebida e transmitindo instrucGes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréaficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservacéo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribui¢Ges; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparti¢do; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e cddigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificagdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacéo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacéo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servi¢os da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operagOes de carater financeiro; emitir notificacdes de lancamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perddo destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacéo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcédo: 00000024 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboragéo, analise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréaficos; responsabilidade na guarda e
utilizacdo de senhas e assinaturas eletronicas, lancamentos e registros préprios de escritério, inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributéria; conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; opera¢do de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; Elaboracao de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacBes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituracéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, os processos, peticdes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagGes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informacdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepcéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminhda-las aos setores competentes; agendamento de servicos, atribui¢des gerais de escritdrio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparti¢des e estabelecimentos publicos; recepcao e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizacdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacéo; classificacdo, numeracdo e arquivamento, distribui¢do de documentos e controles de langcamentos tributarios; expedicao de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagdo de publicagcdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisicdes especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢des de materiais despachados e a documentagdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizagdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer célculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferencas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecdo; fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instru¢des impressas, conferindo a
documentacéo recebida e transmitindo instrucGes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréaficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservacéo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribui¢Ges; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparti¢do; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e cddigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificagdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacéo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacéo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servi¢os da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operagOes de carater financeiro; emitir notificacdes de lancamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perddo destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacéo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcéo: 00000028 - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL

Atribuigbes: Verificagdo, fiscalizagdo ou controle da observancia de obrigagOes tributarias; apuracdo de dados de interesse do Fisco municipal; orientagdo a contribuintes; lavratura de notificacdo e autos de
infracdo; elaboracdo de relatdrios; executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislagéo tributaria competente; executar outros procedimentos ou atividades inerentes & auditoria
fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica. Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em
auditoria fiscal ou por outros meios de apuragdo definidos na legislacdo via langamento e notificacdo fiscal; elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadacao de
tributos; efetuar célculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; assistir e orientar as unidades de execu¢do no cumprimento da legislagdo tributéria; orientar o cidad&o no tocante a aplicagdo da legislacéo
tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugdes de consultas; estudar e propor alteracdes na legislacédo tributaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; outras atividades correlatas. Requisitos
minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informética. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

Func&o: 00000029 - TECNICO EM INFORMATICA

Atribuigdes: Realizar, a manutencdo dos programas e sistemas, para que estes atendam as necessidades gerenciais das Secretarias Municipais; providenciar manutengdo dos equipamentos de Informatica, da rede
fisica e I6gica bem como manter a Internet em funcionamento; acompanhar a execucéo de contratos ligados diretamente as atribui¢6es do Setor de Informatica; zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente quanto
a utilizagdo dos recursos de Informética; zelar pela seguranca, a integridade e a confiabilidade das bases de dados, assim como a seguranca dos Sistemas de Informacéo e equipamentos computacionais; realizar
orcamentos e encaminhar a aquisicdo de material de informatica; manter a atualizacdo dos equipamentos; promover programas de capacitacdo continuada; auxiliar os servidores na solugdo de problemas
decorrentes do uso da Informética em suas atividades; promover estudos, reunides e apresentar sugestdes para o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagio
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; outras
atividades correlatas. Requisitos minimos: Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio e Curso Técnico na area. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’

Funcéo: 00000031 - ADVOGADO

Atribuigdes: Atender, no &mbito administrativo aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais, bem como chefes de departamento, emitir pareceres, quando for o caso, e
interpretar textos legais, bem como, o controle e tramitacdo de todos os processos judiciais em que figure o Municipio como parte ou dele participe de qualquer modo; Confeccionar minutas de peticGes e pareceres;
manter a legislagdo local atualizada; Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta; estudar e
revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir
ou minutar desapropriag6es, dagdes em pagamento, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como analisar projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessarios & formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas com vistas a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; Participar de reunides coletivas
quando solicitado pelo Prefeito; exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; representar o
Municipio, como Procurador, quando investido do necessario mandato nos processos judiciais; supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos e outros expedientes de iniciativa do Poder
Executivo; acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei enviados pelo Poder Executivo, verificando a observancia dos prazos e das datas de sangdo, promulgacéo, publicacéo e veto, estdo sendo observados;
Controlar, fiscalizar, receber e registrar o expediente enviado ao Poder Executivo pela Camara Municipal, observando os prazos de tramitacdo e resposta dos pedidos de informagdes, proposicdes e providéncias;
ajuizar as execucoes fiscais referente as certides de divida ativa encaminhadas pelo Departamento de Tributos; Receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Curso Superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria "B".
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Funcéo: 00000035 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

AtribuigBes: Informar ao gestor e ao servidor sobre os sobre os riscos presentes no ambiente, promover campanhas de divulgacéo das normas de seguranca e satide do servidor, além do estudo dos dados estatisticos
sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Elaborar, participar e implementar politica de salide e seguranga no trabalho; realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagéo.
Participar da adogdo de tecnologias e/ou processos de trabalho; gerenciar documentacdo de sistema de seguranga no trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencédo e controle;
desenvolver procedimentos técnicos voltados para a elevagdo do nivel de qualidade de vida do servidor; conhecer e aplicar principios ergondmicos na realizacdo do trabalho; analisar e estabelecer critérios para
escolha e utilizacdo dos equipamentos de prote¢do individual e coletiva: participar e organizar da CIPA (Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes), bem como elaborar calendérios de treinamentos para todos
os trabalhadores; identificar medidas de seguranca no armazenamento, transporte e manuseio de produtos; conhecer e interpretar a legislagdo e normas técnicas de seguranga do trabalho; buscar o reconhecimento
de fatores de riscos ambientais e elaborar critérios para preveni-los. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.
Requisitos: Curso Técnico de Seguranca do Trabalho. Registro no Conselho ou Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitagio categoria ‘B,

Funcéo: 00000152 - DIRETOR ADMINISTRATIVO

AtribuigBes: Representar o titular da pasta em situagBes peculiares inerentes ao cargo; dirigir a elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos
projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas; dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para
atendimento ou solucédo de consultas e reivindica¢Bes; Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos, dirigir a emissdo de pareceres sobre o0s servi¢os que Ihe sdo inerentes, assessorar a
comissdo que executa o processo do estagio probatorio dos servidores; acompanhar os servicos de informagdes determinadas por lei aos 6rgdos de fiscalizagdo internos e externos, bem como aos 6rgéos de controle
do Governo Federal ou Estadual; dirigir os servigos de levantamento de precos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos
materiais necessarios a Administragdo Municipal; supervisionar a execucdo dos orgamentos de pregos para fins de pardmetros nas licitacdes; assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de
todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratagdo de servicos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagcbes, promovendo a integracéo das atividades, primando pelo principio da
economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia administrativa; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento em informatica.

Func&o: 00000198 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

AtribuigBes: Executar atividades de natureza administrativas ou técnico-administrativas e de apoio logistico ou auxiliar na sua execugdo, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacéo, sob
coordenagdo. Acompanhar, executar e controlar a execucao das atividades da area. Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres sobre atividades da area. Verificar fluxo e rotinas, praticidade e eficacia, alterando e
acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo equipes, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir pareceres e notas técnicas em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando varidveis e implicacdes,
consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questdo. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatdrios, analises
de interesse da unidade e atividades especificas. Participar de comissdes, grupo s de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da éarea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
Incumbir-se de outras fungdes ou atividades, boas e necessérias para o desempenho de suas atribui¢des. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins. Desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos. o seguinte: Requisitos minimos: Ensino Superior Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "B". (Redacdo acrescida pela Lei n® 3059/2022)

Funcéo: 00000201 - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Atribuigdes: As atribuicdes dos Secretarios Municipais sdo aquelas dispostas na lei que regulamenta a estrutura administrativa do Poder Executivo. Requisitos minimos: Alfabetizado.
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Funcéo: 00000234 - DIRETOR FINANCEIRO

Atribuigdes: Coordenar a execucao do plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes orcamentérias, dos orcamentos anuais e dos planos e programas setoriais; supervisionar a elaboracéo de projetos, estudos
e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal; assessorar os servidores do setor contabil e de tesouraria na execugdo orcamentaria e de movimentagéo financeira;
coordenar os servicos da area tributéria e da producéo primaria, orientando a equipe executora, sempre que necessario; eventualmente, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das fun¢des de chefia e
assessoramento; executar tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento em informatica.

Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Freqguéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio
Conscientizar ¢ treinar sobre Atividades realizadas conforme
Acidente de Transito N/A Avaliacéo Técnica Ocasional/habitual Dirigir veiculo da empresa do_en(;as ocupacionais e normas técnicas de seguranca.
acidentes.
Conscientizar e treinar sobre Atividades realizadas conforme
Fadiga Visual N/A Avaliagdo Técnica Habitual/ Intermitente Computador doengas ocupacionais e o
- normas técnicas de seguranga.
acidentes.
. Conscientizar e treinar sobre - .
A . A . . Acidentes em geral conforme S Atividades realizadas conforme
Mecénicos/acidentes N/A Avaliacdo Técnica Habitual/ Intermitente o - doengas ocupacionais e .
atividades realizadas acidentes normas técnicas de seguranga.

Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental

Descricéo do EPC

Mecanicos/acidentes

Extintor de Incéndio

Mecanicos/acidentes

lluminagdo e sinalizacdo de emergéncia

Enquadramento Legal

Risco Ambiental

Insalubridade Periculosidade

Observagdes

Atividades realizadas conforme as normas técnicas de

Acidente de Transito Né&o Néo seguranga e 0 Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei N°
9.503 de 23 de setembro de 1997.
i 1 0
Fadiga Visual Nio Nio Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTb n.° 3.214, de

08 de junho de 1978.
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Enquadramento Legal

Risco Ambiental Insalubridade Periculosidade Observagdes
Mecanicos/acidentes Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (LIMPEZA COMUM)

Posto de Trabalho: 00000032 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS (LIMPEZA COMUM)

Setor destinado aos servicos de limpeza e conservagdo. N&o possui local fixo de trabalho, atuando nos diversos setores da secretaria.

Funcéo: 00000004 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, agua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas; executar servigos de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do drgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Funcéo: 00000174 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - PROGRAMAS FEDERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, dgua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e cal¢adas; executar servi¢os de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar cépias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Conscientizar e treinar sobre
Trabalho em pé N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Permanente Trabalho em pé doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Freguéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Mecanicos/acidentes

N/A

Avaliagdo Técnica

Habitual/Permanente

Acidentes em geral conforme
atividades realizadas

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
o0s EPIs adequados citados
acima e tornar obrigatorio o uso;
Efetuar troca de EPI quando
necessario; Manter ficha de
controle de EPIs; Utilizar EPIs
que contenham o nimero do
certificado de aprovagao — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Queda

N/A

Avaliacédo Técnica

Habitual/ Intermitente

Piso molhado

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Movimentos repetitivos

N/A

Avaliacéo Técnica

Habitual/ Intermitente

Varrer, esfregar, limpar vidros,

dentre outros

Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Produtos Saneantes e
Domissanitarios

N/A

Avaliacéo Técnica

Habitual/Permanente

Produtos Domissanitarios

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPlIs; Utilizar EPIs que
contenham o ndmero do
certificado de aprovacéo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Equipamentos de Prote¢do Individual

Risco Ambiental

EPI

Certificados de Aprovacao

Mecanicos/acidentes

Luva para Protecdo Contra Agentes Mecanicos e Quimicos

43559

Mecanicos/acidentes

Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos

15532
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Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ambiental EPI Certificados de Aprovacdo
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecénicos e Quimicos 15532
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 43559
Equipamentos de Protecdo Coletiva
Risco Ambiental Descricdo do EPC
Mecanicos/acidentes Extintor de Incéndio
Mecanicos/acidentes lluminagdo e sinalizacdo de emergéncia
Enquadramento Legal
Risco Ambiental Insalubridade Periculosidade Observagdes
Trabalho em pé Nio Nzo Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTb n.° 3.214, de
P 08 de junho de 1978.
Mecanicos/acidentes Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
Queda Nio Niio Atividade enquadrada na NR 1, Portaria MTh n.° 3.214, de
08 de junho de 1978.
Movimentos repetitivos Nio NZo Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de
P 08 de junho de 1978.
Atividade salubre. Atividade ndo enquadrada na NR 15
Produtos Saneantes e Domissanitarios Né&o Né&o Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Decreto
4.882 de 11/2003.
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (LIMPEZA SANITARIOS)

Posto de Trabalho: 00000033 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (LIMPEZA SANITARIOS)

Setor destinado aos servicos de limpeza e conservagdo. N&o possui local fixo de trabalho, atuando nos diversos setores da secretaria.

Funcéo: 00000004 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, agua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas; executar servigos de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do drgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Funcéo: 00000174 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - PROGRAMAS FEDERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, dgua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e cal¢adas; executar servi¢os de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar cépias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Conscientizar e treinar sobre
Trabalho em pé N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Permanente Trabalho em pé doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Freguéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Limpeza de banheiros e
recolhimento lixo sanitério de
lugares publicos ou coletivos

N/A

Avaliacdo Técnica

Habitual/Permanente

Coleta de lixo sanitario

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPIs; Utilizar EPIs que
contenham o nimero do
certificado de aprovacéo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Produtos Saneantes e
Domissanitarios

N/A

Avaliagdo Técnica

Habitual/Permanente

Produtos Domissanitarios

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
os EPIs adequados citados
acima e tornar obrigatorio o uso;
Efetuar troca de EPI quando
necessario; Manter ficha de
controle de EPIs; Utilizar EPIs
que contenham o ndmero do
certificado de aprovacéo — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Movimentos repetitivos

N/A

Avaliacéo Técnica

Habitual/ Intermitente

Varrer, esfregar, limpar vidros,
dentre outros

Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Queda

N/A

Avaliacéo Técnica

Habitual/ Intermitente

Piso molhado

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Freguéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;

Acidentes em geral conforme Manter ficha de controle de Atividades realizadas conforme

g : EPIs; Utilizar EPIs que o
atividades realizadas - normas técnicas de seguranca.
contenham o ndmero do

certificado de aprovacéo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e

Mecanicos/acidentes N/A Avaliacdo Técnica Habitual/Permanente

acidentes.

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ambiental EPI Certificados de Aprovagado
Mecanicos/acidentes Egls:%lrador Purificador de Ar Tipo Peca Semifacial Filtrante para Particulas 39219
Mecénicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 15532
Mecanicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 43559
Mecanicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Quimicos 17241
Mecanicos/acidentes Calcado Tipo Sapato 17143
Mecénicos/acidentes Luva para Protecdo contra Agentes Mecénicos 40661
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢do Contra Agentes Quimicos 17241
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 43559
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 15532
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Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental

Descricéo do EPC

Mecanicos/acidentes

Extintor de Incéndio

Mecanicos/acidentes

lluminagdo e sinalizagdo de emergéncia

Enquadramento Legal

Risco Ambiental

Insalubridade Periculosidade Observagdes

Trabalho em pé

Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de

Néo Nao 08 de junho de 1978.

Limpeza de banheiros e recolhimento lixo sanitario
de lugares publicos ou coletivos

40% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na
Grau Méximo Niio SUmula n° 448 d_o TST, incidindo o dispos_tq no Anexo 14 da

NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 (higienizagéo de
instalacdes sanitarias).

Atividade salubre. Atividade ndo enquadrada na NR 15

Produtos Saneantes e Domissanitarios Néao Né&o Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Decreto
4.882 de 11/2003.
Movimentos repetitivos Nio Nio Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de
P 08 de junho de 1978.
i 1 o]
Queda Nio Nio Atividade enquadrada na NR 1, Portaria MTh n.° 3.214, de

08 de junho de 1978.

Mecanicos/acidentes

Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria

Nao Nao MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE AGRICULTURA

Posto de Trabalho: 00000008 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

Ambiente construido em alvenaria, paredes e cobertura em alvenaria, divisérias em MDF e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminacéo natural e artificial através de
lampadas LED/fluorescentes.
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Funcéo: 00000023 - AGENTE ADMINISTRATIVO - PROGRAMAS FEDERAIS

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboragéo, analise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréaficos; responsabilidade na guarda e
utilizacdo de senhas e assinaturas eletronicas, lancamentos e registros préprios de escritério, inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributéria; conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; opera¢do de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; Elaboracao de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacBes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituracéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, os processos, peticdes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagGes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informacdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepcéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminhda-las aos setores competentes; agendamento de servicos, atribui¢des gerais de escritdrio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparti¢des e estabelecimentos publicos; recepcao e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizacdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacéo; classificacdo, numeracdo e arquivamento, distribui¢do de documentos e controles de langcamentos tributarios; expedicao de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagdo de publicagcdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisicdes especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢des de materiais despachados e a documentagdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizagdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer célculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferencas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecdo; fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instru¢des impressas, conferindo a
documentacéo recebida e transmitindo instrucGes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréaficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservacéo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribui¢Ges; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparti¢do; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e cddigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificagdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacéo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacéo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servi¢os da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operagOes de carater financeiro; emitir notificacdes de lancamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perddo destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacéo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcédo: 00000024 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboragéo, analise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréaficos; responsabilidade na guarda e
utilizacdo de senhas e assinaturas eletronicas, lancamentos e registros préprios de escritério, inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributéria; conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; opera¢do de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; Elaboracao de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacBes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituracéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, os processos, peticdes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagGes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informacdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepcéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminhda-las aos setores competentes; agendamento de servicos, atribui¢des gerais de escritdrio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparti¢des e estabelecimentos publicos; recepcao e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizacdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacéo; classificacdo, numeracdo e arquivamento, distribui¢do de documentos e controles de langcamentos tributarios; expedicao de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagdo de publicagcdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisicdes especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢des de materiais despachados e a documentagdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizagdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer célculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferencas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecdo; fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instru¢des impressas, conferindo a
documentacéo recebida e transmitindo instrucGes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréaficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservacéo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribui¢Ges; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparti¢do; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e cddigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificagdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacéo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacéo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servi¢os da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operagOes de carater financeiro; emitir notificacdes de lancamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perddo destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacéo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcéo: 00000169 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboracéo, anélise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréficos; responsabilidade na guarda e
utilizacédo de senhas e assinaturas eletronicas, langamentos e registros proprios de escritério, inclusive langamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboragdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributaria; conferéncia de dados e documentos; redagdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; operacdo de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica- las e encaminhé-las aos setores
competentes; Elaboracédo de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publica¢Ges de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituragéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, 0s processos, peti¢des e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagdes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informagdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepgao e atendimento do puablico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminh&-las aos setores competentes; agendamento de servigos, atribuicdes gerais de escritorio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organiza¢do de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticdes e estabelecimentos publicos; recepcéo e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizagao de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecéo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacdo; classificagdo, numeracéo e arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de langcamentos tributérios; expedicdo de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o0 andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacéo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagao de publicagGes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragéo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisi¢des especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢coes de materiais despachados e a documentacdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizacdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer calculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferengas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecéo; fazer inscriges para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a
documentagdo recebida e transmitindo instrucdes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservagao das dependéncias da unidade em que exerce suas atribuigdes; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparticao; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e codigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificacdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituracdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas préprias, zelando por sua atualizagdo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentagéo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacdo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servigos da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operacdes de carater financeiro; emitir notificagdes de langamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perdao destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacdo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcédo: 00000192 - DIRETOR DE AGRICULTURA

Atribuigdes: Assessorar o titular da Secretaria no planejamento das a¢des voltadas ao desenvolvimento da agricultura do Municipio; supervisionar o tramite dos processos administrativos relativos ao Plano de
Estimulos ao desenvolvimento Agropecuario do Municipio, previstos na lei geral de concesséo de incentivo aos produtores rurais; assessorar 0s servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de
controle cadastrais e demais tarefas de rotina, orientando-os, quando necessario; dirigir a execugdo de convénios firmados com a Unido e Estado, diretamente ligados a agricultura; supervisionar os servigos
inerentes a implantacéo de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais; eventualmente, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas afins.
Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento em informatica.

Funcéo: 00000197 - SECRETARIO DE AGRICULTURA

AtribuicBes: As atribuicBes dos Secretarios Municipais s&o aquelas dispostas na lei que regulamenta a estrutura administrativa do Poder Executivo. Requisitos minimos: Alfabetizado.

Funcédo: 00000198 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Executar atividades de natureza administrativas ou técnico-administrativas e de apoio logistico ou auxiliar na sua execugdo, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacdo, sob
coordenagdo. Acompanhar, executar e controlar a execugdo das atividades da area. Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres sobre atividades da area. Verificar fluxo e rotinas, praticidade e eficécia, alterando e
acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo equipes, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir pareceres e notas técnicas em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando varidveis e implicacdes,
consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugéo adequada & questéo. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatdrios, analises
de interesse da unidade e atividades especificas. Participar de comissoes, grupo s de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
Incumbir-se de outras fungdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho de suas atribui¢des. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins. Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos. o seguinte: Requisitos minimos: Ensino Superior Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "B". (Redag&o acrescida pela Lei n® 3059/2022)

Avaliagdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacao

Conscientizar e treinar sobre
Acidente de Transito N/A Avaliagdo Técnica Ocasional/habitual Dirigir veiculo da empresa doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Conscientizar e treinar sobre
Fadiga Visual N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Intermitente Computador doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

- Conscientizar e treinar sobre - .
Acidentes em geral conforme S Atividades realizadas conforme

- - doengas ocupacionais e o
atividades realizadas acidentes normas técnicas de seguranca.

Mecénicos/acidentes N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Intermitente
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Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental

Descricéo do EPC

Mecanicos/acidentes

Extintor de Incéndio

Mecanicos/acidentes

lluminagdo e sinalizagdo de emergéncia

Enquadramento Legal

Risco Ambiental

Insalubridade

Periculosidade

Observagdes

Atividades realizadas conforme as normas técnicas de

Acidente de Transito Né&o Né&o seguranga e 0 Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei N°
9.503 de 23 de setembro de 1997.
. . x x Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de
Fadiga Visual Né&o Néo 08 de junho de 1978.
Mecanicos/acidentes Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria

MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE AGRICULTURA (LIMPEZA SANITARIOS)

Posto de Trabalho: 00000026 - SECRETARIA DE AGRICULTURA (LIMPEZA SANITARIOS)

Setor destinado aos servicos de limpeza e conservagdo. N&o possui local fixo de trabalho, atuando nos diversos setores da secretaria.

Funcéo: 00000004 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, agua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas; executar servigos de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do drgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Funcéo: 00000174 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - PROGRAMAS FEDERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, dgua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e cal¢adas; executar servi¢os de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar cépias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Conscientizar e treinar sobre
Trabalho em pé N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Permanente Trabalho em pé doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Freguéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Limpeza de banheiros e
recolhimento lixo sanitério de
lugares publicos ou coletivos

N/A

Avaliacdo Técnica

Habitual/Permanente

Coleta de lixo sanitario

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPIs; Utilizar EPIs que
contenham o nimero do
certificado de aprovacéo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Produtos Saneantes e
Domissanitarios

N/A

Avaliagdo Técnica

Habitual/Permanente

Produtos Domissanitarios

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
os EPIs adequados citados
acima e tornar obrigatorio o uso;
Efetuar troca de EPI quando
necessario; Manter ficha de
controle de EPIs; Utilizar EPIs
que contenham o ndmero do
certificado de aprovacéo — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Movimentos repetitivos

N/A

Avaliacéo Técnica

Habitual/ Intermitente

Varrer, esfregar, limpar vidros,
dentre outros

Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Queda

N/A

Avaliacéo Técnica

Habitual/ Intermitente

Piso molhado

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Freguéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;

Acidentes em geral conforme Manter ficha de controle de Atividades realizadas conforme

g : EPIs; Utilizar EPIs que o
atividades realizadas - normas técnicas de seguranca.
contenham o ndmero do

certificado de aprovacéo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e

Mecanicos/acidentes N/A Avaliacdo Técnica Habitual/Permanente

acidentes.

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ambiental EPI Certificados de Aprovagado
Mecanicos/acidentes Egls:%lrador Purificador de Ar Tipo Peca Semifacial Filtrante para Particulas 39219
Mecénicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 15532
Mecanicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 43559
Mecanicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Quimicos 17241
Mecanicos/acidentes Calcado Tipo Sapato 17143
Mecénicos/acidentes Luva para Protecdo contra Agentes Mecénicos 40661
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢do Contra Agentes Quimicos 17241
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 43559
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 15532
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Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental

Descricéo do EPC

Mecanicos/acidentes

Extintor de Incéndio

Mecanicos/acidentes

lluminagdo e sinalizagdo de emergéncia

Enquadramento Legal

Risco Ambiental

Insalubridade Periculosidade Observagdes

Trabalho em pé

Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de

Néo Nao 08 de junho de 1978.

Limpeza de banheiros e recolhimento lixo sanitario
de lugares publicos ou coletivos

40% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na
Grau Méximo Niio SUmula n° 448 d_o TST, incidindo o dispos_tq no Anexo 14 da

NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 (higienizagéo de
instalacdes sanitarias).

Atividade salubre. Atividade ndo enquadrada na NR 15

Produtos Saneantes e Domissanitarios Néao Né&o Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Decreto
4.882 de 11/2003.
Movimentos repetitivos Nio Nio Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de
P 08 de junho de 1978.
i 1 o]
Queda Nio Nio Atividade enquadrada na NR 1, Portaria MTh n.° 3.214, de

08 de junho de 1978.

Mecanicos/acidentes

Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria

Nao Nao MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE AGRICULTURA (RETROESCAVADEIRA)

Posto de Trabalho: 00000058 - SECRETARIA DE AGRICULTURA (RETROESCAVADEIRA)

Setor destinado a operagdo de retroescavadeira. N&o possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias externas do drgéo.

Funcéo: 00000098 - OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pA mecanica e outros, para execucao de servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservagao
de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o0 motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentacéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo; por em préatica as medidas de
seguranga recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucoes de manutengao do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus quando necessério; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas e instrugdes estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustiveis, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; manter atualizadas
a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e documentacdo da maquina; dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.
Requisitos minimos: Ser alfabetizado, Carteira Nacional de Habilitagdo "C".

Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Frequéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacao

Vibracédo de corpo inteiro VCI
(Valor da Dose de Vibracéo
Resultante - VDVR)

29,57 m/s1,75

Acelerémetro

Habitual/Permanente

Retroescavadeira

Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Exposi¢do ao sol, Exposicéo a

Conscientizar e treinar sobre

Atividades realizadas conforme

Intemperies N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Intermitente chuva do_engas ocupacionais e normas técnicas de seguranca.

acidentes.

Conscientizar e treinar sobre Atividades realizadas conforme
Queda N/A Avaliacéo Técnica Habitual/ Intermitente Cabine da maquina doengas ocupacionais e .

- normas técnicas de seguranca.

acidentes.

Conscientizar ¢ treinar sobre Atividades realizadas conforme
Acidente de Tréansito N/A Avaliacédo Técnica Habitual/Intermitente Dirigir veiculo da empresa doengas ocupacionais e

acidentes.

normas técnicas de seguranga.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Freguéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Ruido continuo ou
intermitente (legislago
trabalhista)

79,15 dB(A)

NEN (Dose - NR-15)

Habitual/Permanente

Magquinas e equipamentos

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPIs; Utilizar EPIs que
contenham o nimero do
certificado de aprovacéo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Mecanicos/acidentes

N/A

Avaliagdo Técnica

Habitual/Permanente

Acidentes em geral conforme
atividades realizadas

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
os EPIs adequados citados
acima e tornar obrigatorio o uso;
Efetuar troca de EPI quando
necessario; Manter ficha de
controle de EPIs; Utilizar EPIs
que contenham o ndmero do
certificado de aprovacéo — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Vibracédo de corpo inteiro VCI
(Aceleraglo Resultante de
Exposi¢do Normalizada -
aren)

1,35 m/s2

Acelerémetro

Habitual/Permanente

Retroescavadeira

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Hidrocarboneto e outros
compostos de carbono

N/A

Avaliacdo Técnica

Habitual/ Intermitente

Oleos e graxas

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ambiental

EPI

Certificados de Aprovacdo

Mecanicos/acidentes

Botina - Tipo B

38362
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Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ambiental EPI Certificados de Aprovacdo
Ruido continuo ou intermitente (legislagédo trabalhista) Protetor Auditivo 5745

Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental Descricéo do EPC

Acidente de Trénsito Cinto de Seguranga Automotivo

Enquadramento Legal

Risco Ambiental Insalubridade Periculosidade Observagdes

Vibracéo de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de

20% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na NR

Vibragéo Resultante - VDVR) Grau Médio Néo 15- :Angxo 8 (Exposicéo a vibragdo acima do limite de
tolerancia).

Intempéries N0 NZo Atividade salubre. Atividade ndo enquadrada na NR 15,

P Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.

Queda Nio Nio Atividade enquadrada na NR 1, Portaria MTh n.° 3.214, de
08 de junho de 1978.
Atividades realizadas conforme as normas técnicas de

Acidente de Transito Né&o Néo seguranga e 0 Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei N°
9.503 de 23 de setembro de 1997.

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 15 - Anexo

trabalhista) 1, Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.

Mecanicos/acidentes Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.

. ~ L . 20% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na NR
Vibragdo de corpo |r?te~|ro Vel (A_celeragao Grau Médio Néo 15 - Anexo 8 (Exposicdo a vibracdo acima do limite de
Resultante de Exposicdo Normalizada - aren) .

tolerancia).
0, Ari ini — Vi -
Hidrocarboneto e outros compostos de carbono Grau Méaximo Né&o 40% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na NR

15 — (Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono).
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE AGRICULTURA (TRATOR)

Posto de Trabalho: 00000057 - SECRETARIA DE AGRICULTURA (TRATOR)

Setor destinado a operacdo de trator. Ndo possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias externas do 6rgdo.

Funcéo: 00000119 - TRATORISTA AGRICOLA

Atribuigdes: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas, incluindo tratores agricolas na preparagdo de terrenos para cultivo. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de
plantio. O trabalho inclui a manuten¢éo em primeiro nivel de maquinas e implementos, limpeza e a conservacdo do equipamento e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutengdo em geral; Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de pulverizagdo; misturar agrotéxicos e fertilizantes; carregar e
descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo. Regular altura de méquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e
adubos; inverter polias; ajustar baliza de plantadeira. Verificar nivel de 4gua e 6leo e condigdes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e
implementos; programar rotagdes de motor e turbinas; programar horérios de atividades de maquinas. Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e maquinas; lavar maquinas e
implementos; limpar filtro de ar; trocar dleos e filtros; colocar 4gua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos. Utilizar equipamentos de protecdo individual, como dculos,
abafadores, mascaras, botas e luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratorias de motor;
engrenar maquinas agricolas estacionadas. Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinacdo de sementes; contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de
quantidade de sementes e adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento de direcéo de plantio de lavoura; informar dados de profundidade e umidade de solo. Manter atualizadas a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo e documentagdo da maquina; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Alfabetizado,
Carteira Nacional de Habilitacdo "C".

Avaliacéo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacao
- Cx Conscientizar e treinar sobre - .
- A . . Exposicéao ao sol, Exposicao a S Atividades realizadas conforme
Intempéries N/A Avaliacdo Técnica Habitual/ Intermitente doengas ocupacionais e .
chuva - normas técnicas de seguranca.
acidentes.
Conscientizar ¢ treinar sobre Atividades realizadas conforme
Queda N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Intermitente Cabine da maquina do_engas ocupacionais e normas técnicas de seguranca.
acidentes.
Conscientizar ¢ treinar sobre Atividades realizadas conforme
Acidente de Transito N/A Avaliacdo Técnica Habitual/ Intermitente Dirigir veiculo da empresa doengas ocupacionais e o
acidentes. normas técnicas de seguranca.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Freguéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Ruido continuo ou
intermitente (legislagdo
trabalhista)

86,09 dB(A)

NEN (Dose - NR-15)

Habitual/Permanente

Maquinas e equipamentos

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
o0s EPIs adequados citados
acima e tornar obrigatorio o uso;
Efetuar troca de EPI quando
necessario; Manter ficha de
controle de EPIs; Utilizar EPIs
que contenham o nimero do
certificado de aprovagao — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Mecanicos/acidentes

N/A

Avaliagdo Técnica

Habitual/Permanente

Acidentes em geral conforme
atividades realizadas

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPIs; Utilizar EPIs que
contenham o nlmero do
certificado de aprovagdo — CA,,
Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Vibracédo de corpo inteiro VCI
(Aceleraglo Resultante de
Exposi¢do Normalizada -
aren)

1,34 m/s2

Acelerémetro

Habitual/Permanente

Trator

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Vibracéo de corpo inteiro VCI
(Valor da Dose de Vibragao
Resultante - VDVR)

22,18 m/s1,75

Acelerémetro

Habitual/Permanente

Trator

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Hidrocarboneto e outros
compostos de carbono

N/A

Avaliagdo Técnica

Habitual/ Intermitente

Oleos e graxas

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.
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Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ambiental EPI Certificados de Aprovacdo
Mecanicos/acidentes Botina - Tipo B 38362

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) Protetor Auditivo 5745

Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental Descricéo do EPC

Acidente de Transito Cinto de Seguranga Automotivo

Enquadramento Legal

Risco Ambiental Insalubridade Periculosidade Observagdes

Atividade salubre. Atividade ndo enquadrada na NR 15,

Intemperies Nao Nao Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
Queda Nio Nio Atividade enquadrada na NR 1, Portaria MTb n.° 3.214, de
08 de junho de 1978.
Atividades realizadas conforme as normas técnicas de
Acidente de Transito Né&o Né&o seguranca e 0 Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei N°
9.503 de 23 de setembro de 1997.
Ruido continuo ou intermitente (legislagéio 20% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na NR
: gistag Grau Médio Né&o 15 - Anexo 1 (Exposi¢do ao ruido acima do limite de
trabalhista) A
tolerancia).
Mecanicos/acidentes Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.

S - x 20% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na NR
Vibragéo de corpo |r?te~|ro VCl (Apeleragao Grau Médio Né&o 15 - Anexo 8 (Exposi¢ao a vibragdo acima do limite de
Resultante de Exposi¢do Normalizada - aren) .

tolerancia).

. x - 20% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na NR

Vibragao de corpo inteiro VCI (Valor da Dose de Grau Médio Néo 15 - Anexo 8 (Exposi¢do a vibracdo acima do limite de

Vibracéo Resultante - VDVR)

tolerancia).
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Enquadramento Legal

Risco Ambiental Insalubridade Periculosidade Observagdes
0, Ari ini — ivi -
Hidrocarboneto e outros compostos de carbono Grau Maximo Néo 40% sok_)re 0 salario minimo — Atividade enquadrada na NR
15 — (Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono).
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE AGRICULTURA (VETERINARIA)

Posto de Trabalho: 00000056 - SECRETARIA DE AGRICULTURA (VETERINARIA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes e cobertura em alvenaria, divisérias em MDF e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminacéo natural e artificial através de
lampadas LED/fluorescentes. Sao realizadas atividades em ambientes externos conforme necessidade.

Funcéo: 00000118 - MEDICO VETERINARIO

AtribuigBes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar
producéo animal; atuar nas é&reas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislacdo pertinente; planejar, orientar e supervisionar a
manutencéo de linhagens efou familias de animais; desenvolver e executar programas de reproducdo, nutri¢do e higiene sanitaria; promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as
atividades da entidade; orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatolégica, histopatolégica, hematolégica e imunoldgica; realizar exames clinicos e diagnésticos fazendo uso de coleta de
material, sacrificio animal, necropsia e exames de laboratério; prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; efetuar controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses; praticar clinica
médica veterinaria, em todas as suas especialidades; realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecéao e prevencéo; realizar
sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencdes; realizar exames auxiliares de diagnéstico; realizar necropsias; elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores;
executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a salide publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; exercer defesa
sanitaria animal: elaborar diagnéstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagnéstico de doencas; executar
atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e
erradicagdo de doengas; notificar doencas de interesse a salde animal; controlar transito de animais em eventos agropecudrios e propriedades; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servi¢os
de inseminacéo artificial; adaptar tecnologia de informatica a producéo animal; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.
Requisitos minimos: Curso superior em Medicina Veterinéria e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B".

Avaliagdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacao
Bactérias, virus, fungos e [P . . Atendimento e tratamento de Conscientizar e _trelr!ar sobre Atividades realizadas conforme
L R N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Intermitente A doengas ocupacionais e .
protozoérios (animais) animais . normas técnicas de seguranga.
acidentes.
Conscientizar e treinar sobre Atividades realizadas conforme
Acidente de Transito N/A Avaliacdo Técnica Ocasional/habitual Dirigir veiculo da empresa doengas ocupacionais e o
- normas técnicas de seguranca.
acidentes.
Acidentes em geral conforme Conscientizar e treinar sobre Atividades realizadas conforme
Mecénicos/acidentes N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Intermitente atividades realizadas do_engas ocupacionais e normas técnicas de seguranca.
acidentes.
Conscientizar e treinar sobre Atividades realizadas conforme
Frio N/A Avaliacdo Técnica Habitual/ Intermitente Cémara Fria doengas ocupacionais e .
acidentes. normas técnicas de seguranga.
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Enquadramento Legal

Risco Ambiental Insalubridade Periculosidade Observagdes
Bactérias, virus, fungos e protozoérios (animais) Grau Médio Nao 20% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na NR-
' 1ungos e p 15 — Anexo 14 (Agente biol6gicos).
Atividades realizadas conforme as normas técnicas de
Acidente de Transito Né&o Néo seguranga e 0 Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei N°
9.503 de 23 de setembro de 1997.
Mecanicos/acidentes Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
0 PRI
Frio Grau Médio Nio 20% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na NR

15 - Anexo 9 (Exposi¢ao ao frio).
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

Posto de Trabalho: 00000009 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
Ambiente com aproximadamente 5000 m2 distribuidos em varias edicagdes construidas em alvenaria, paredes em alvenaria, cobertura em telhas cerdmicas e piso em granitinafmadeira/revestimento cerdmico
ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagdo natural e artificial através de lampadas LED/fluorescentes.
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Funcéo: 00000023 - AGENTE ADMINISTRATIVO - PROGRAMAS FEDERAIS

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboragéo, analise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréaficos; responsabilidade na guarda e
utilizacdo de senhas e assinaturas eletronicas, lancamentos e registros préprios de escritério, inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributéria; conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; opera¢do de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; Elaboracao de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacBes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituracéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, os processos, peticdes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagGes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informacdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepcéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminhda-las aos setores competentes; agendamento de servicos, atribui¢des gerais de escritdrio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparti¢des e estabelecimentos publicos; recepcao e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizacdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacéo; classificacdo, numeracdo e arquivamento, distribui¢do de documentos e controles de langcamentos tributarios; expedicao de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagdo de publicagcdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisicdes especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢des de materiais despachados e a documentagdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizagdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer célculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferencas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecdo; fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instru¢des impressas, conferindo a
documentacéo recebida e transmitindo instrucGes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréaficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservacéo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribui¢Ges; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparti¢do; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e cddigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificagdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacéo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacéo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servi¢os da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operagOes de carater financeiro; emitir notificacdes de lancamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perddo destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacéo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcédo: 00000024 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboragéo, analise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréaficos; responsabilidade na guarda e
utilizacdo de senhas e assinaturas eletronicas, lancamentos e registros préprios de escritério, inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributéria; conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; opera¢do de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; Elaboracao de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacBes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituracéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, os processos, peticdes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagGes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informacdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepcéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminhda-las aos setores competentes; agendamento de servicos, atribui¢des gerais de escritdrio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparti¢des e estabelecimentos publicos; recepcao e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizacdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacéo; classificacdo, numeracdo e arquivamento, distribui¢do de documentos e controles de langcamentos tributarios; expedicao de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagdo de publicagcdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisicdes especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢des de materiais despachados e a documentagdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizagdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer célculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferencas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecdo; fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instru¢des impressas, conferindo a
documentacéo recebida e transmitindo instrucGes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréaficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservacéo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribui¢Ges; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparti¢do; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e cddigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificagdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacéo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacéo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servi¢os da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operagOes de carater financeiro; emitir notificacdes de lancamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perddo destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacéo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcédo: 00000122 - ENGENHEIRO CIVIL

AtribuigBes: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando carac-teristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcéo,
manutencdo e reparo das obras e assegurar os padrfes técnicos exigidos; procede a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponi-
vel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo; calcula os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em
consideracéo fatores como carga calculada, press6es de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; consulta outros es -
pecialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edifi - cios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desen-volvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elabora o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e médo-de-obra neces -
sarios e efetuando um calculo aproximado dos custos; prepara o programa de traba - lho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e
fiscalizac&o do desenvolvimento das obras; dirige a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes & medida que avancam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrdes de quali
- dade e segurancga recomendadas; elabora os orgamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e
esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servico técnico da obra; acompanha a construgéo, fazendo levantamentos topogréficos da regido, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido;
acompanha as obras de terraplanagem e pavimentagdo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada; atuano campo da industria, desenvolvendo suas
atividades na orientagdo e selecdo dos materiais, para serem bem utilizados na construgdo da obra. Analisar Projetos Hidrossanitarios. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselhoou Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria *B’. (Redagdo dada pela Lei n° 3059/2022)

Funcédo: 00000127 - AGRIMENSOR

AtribuigBes: Elabora, executa e dirige projetos de agrimensura, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengao e
reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos; procede a uma avaliagdo geral das condi¢Oes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcdo; realiza servicos topograficos em geral, alinhamentos para construcdes, projetos e fiscalizacdo de drenagens, pavimentacdo, terraplanagem. Andlise e
aprovagao de projetos de parcelamentos de solo. Estudo de viabilidade de acordo com o plano diretor; consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elabora o projeto da construcéo,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos; prepara o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirige a execucédo de projetos, acompanhando e
orientando as operacfes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas; elabora os or¢camentos referentes as obras que serdo
executadas, fazendo a padronizacdo, mensuragéo e controle de qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e 0 pessoal no que se refere ao servico técnico da obra;
acompanha a construcdo, fazendo levantamentos topograficos da regido, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanha as obras de terraplanagem e pavimentagdo de todos os tipos,
estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada; atua no campo da industria, desenvolvendo suas atividades na orientacdo e selecdo dos materiais, para serem bem
utilizados na construgdo da obra. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes
judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio. Requisitos: Curso Técnico ou Superior em Agrimensura e registro no Conselho ou Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria °
B.
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Funcéo: 00000160 - ARQUITETO - PROGRAMAS FEDERAIS

Atribuigdes: Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interio - res, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os
recursos necessarios para permitir a cons - trugdo, montagem e manutencdo das mencionadas obras; Estuda o tipo, dimensdes, estilo da edificagdo, bem como sobre custos, materiais, duragéo e outros detalhes da
obra, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; elabora o projeto final, segundo sua imaginacéo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos
arquitetdnicosdo lugar, para orientar os trabalhos de construcéo ou reforma de residéncias particu-lares, conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras; prepara previsdes detalhadas das necessidades da construgéo,
determinando e calculando materiais, mao-de - obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto; consulta engenheiros,
economistas, orgamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribui¢do dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico - funcional do conjunto, para determinar a
viabilidade técnica e financeira do projeto; prepara plantas, maquetas e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar
a exe - cucdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; presta assis - téncia técnica as obras em construcdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais
responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais. Pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de re
- forma e reparos de edificios e outras obras arquiteténicas. Pode efetuar vistorias, pe - ricias, avaliacdo de imoveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Analisar Projetos Hidrossanitarios. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio. Requisitos: Curso Superior em Arquitetura e registro no Conselho ou Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitagio categoria “B’. (Redag&o dada pela Lei n° 3059/2022)

Funcéo: 00000165 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

AtribuigBes: A analise de susceptibilidade e vocacdes naturais do meio ambiente; elaboracdo de estudos de impactos ambientais; gestéo de tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; pesquisa operacional e
estudo de poluicdo da agua, ar e solo; estudo de redes de saneamento; analises de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais; analise de ciclo de vida de produtos; estudo de economia
ambiental; desenvolvimento de estudos e modelagem matema@tica de ecossistemas; estudo de energias renovaveis e alternativas/Planejamento energético; estudo de tecnologias limpas e valorizacdo de residuos;
andlise de auditorias ambientais; gestdo e planejamento do uso de areas urbanas; gestdo de recursos hidricos e ordenamento de territérios; regulagdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental;
supervisdo, coordenacéo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico.
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcéo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e divulgacéo; elaboracéo de orgamento; padronizagao,
mensuracao e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; conducéo de trabalho técnico; execucgao de desenho técnico; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ages judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio. Requisitos
minimos: Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental, com registro no 6rgdo competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

Funcéo: 00000166 - DIRETOR DE TRANSITO

AtribuigBes: atividades de planejamento, administragdo, educacdo, engenharia, operagdo do sistema viario municipal, fiscalizago, receber os recursos administrativos referente ao transito encaminhadas a JARI,
fazer cumprir normas e procedimentos, a padronizagdo de critérios técnicos, financeiros e administrativos para a execugédo das atividades de transito, cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuicOes; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e
operar o sistema de sinalizago, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto com 0s
orgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; zelar pelo cumprimento da Lei Municipal n°® 2.791/2016; Fiscalizar a implantagdo, manutencao e operagdo do sistema
de estacionamento rotativo pago nas vias; promover e participar de projetos e programas de educacgdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar
medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e reorientacdo do trafego; incentivar a articulagdo com os demais 6rgéos de transito; exercer atividades de engenharia de trafego, fiscalizacdo de transito, educagio
para o transito, controle e andlise de estatisticas nos moldes preconizados pela Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e Resolugdes expedidas pelo CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.
Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento em informética.
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Funcéo: 00000169 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboracéo, anélise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréficos; responsabilidade na guarda e
utilizacédo de senhas e assinaturas eletronicas, langamentos e registros proprios de escritério, inclusive langamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboragdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributaria; conferéncia de dados e documentos; redagdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; operacdo de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica- las e encaminhé-las aos setores
competentes; Elaboracédo de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publica¢Ges de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituragéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, 0s processos, peti¢des e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagdes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informagdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepgao e atendimento do puablico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminh&-las aos setores competentes; agendamento de servigos, atribuicdes gerais de escritorio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organiza¢do de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticdes e estabelecimentos publicos; recepcéo e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizagao de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecéo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacdo; classificagdo, numeracéo e arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de langcamentos tributérios; expedicdo de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o0 andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacéo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagao de publicagGes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragéo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisi¢des especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢coes de materiais despachados e a documentacdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizacdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer calculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferengas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecéo; fazer inscriges para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a
documentagdo recebida e transmitindo instrucdes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservagao das dependéncias da unidade em que exerce suas atribuigdes; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparticao; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e codigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificacdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituracdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas préprias, zelando por sua atualizagdo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentagéo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacdo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servigos da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operacdes de carater financeiro; emitir notificagdes de langamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perdao destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacdo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcéo: 00000171 - ANALISTA AMBIENTAL

AtribuigBes: exercer as atividades de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no &mbito da Unido, em especial as que se
relacionem com as seguintes atividades: regulagdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos florestais e pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologias, informagéo e educagdo ambientais. Receber o
municipe e prestar-lhe adequado atendimento. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino
Superior Completo em Agronomia, Geologia e Biologia. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B".

Funcéo: 00000188 - ARQUITETO

AtribuigBes: Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interio - res, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os
recursos necessarios para permitir a cons - trucdo, montagem e manutencéo das mencionadas obras; Estuda o tipo, dimensdes, estilo da edificagdo, bem como sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes da
obra, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; elabora o projeto final, segundo sua imaginacéo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos
arquitetdnicosdo lugar, para orientar os trabalhos de construcéo ou reforma de residéncias particu-ares, conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras; prepara previsdes detalhadas das necessidades da construgéo,
determinando e calculando materiais, mao-de - obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto; consulta engenheiros,
economistas, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico - funcional do conjunto, para determinar a
viabilidade técnica e financeira do projeto; prepara plantas, maquetas e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar
a exe - cugdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; presta assis - téncia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais
responséveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais. Pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de re
- forma e reparos de edificios e outras obras arquitetdnicas. Pode efetuar vistorias, pe - ricias, avaliacdo de imoveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Analisar Projetos Hidrossanitarios. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio. Requisitos: Curso Superior em Arquitetura e registro no Conselho ou Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B". (Redagéo dada pela Lei n° 3059/2022)

Funcéo: 00000198 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Executar atividades de natureza administrativas ou técnico-administrativas e de apoio logistico ou auxiliar na sua execugdo, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacéo, sob
coordenagdo. Acompanhar, executar e controlar a execucdo das atividades da area. Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres sobre atividades da area. Verificar fluxo e rotinas, praticidade e eficécia, alterando e
acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo equipes, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir pareceres e notas técnicas em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando varidveis e implicacdes,
consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questdo. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatdrios, analises
de interesse da unidade e atividades especificas. Participar de comissdes, grupo s de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
Incumbir-se de outras fungdes ou atividades, boas e necessérias para o desempenho de suas atribui¢des. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins. Desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos. o seguinte: Requisitos minimos: Ensino Superior Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria "B". (Redag&o acrescida pela Lei n® 3059/2022)

Fung&o: 00000199 - ANALISTA DE PROJETOS

AtribuicgGes: Atuar junto ao Departamento de Planejamento, como responsavel pela andlise e aprovagdo dos projetos arquitetonicos que visam a concessdo de alvara de construcéo, loteamentos, concessédo de
habite-se e correlatos, na forma o Codigo de Obras e Posturas e Plano Diretor do Municipio de Urussanga e demais legislacGes aplicaveis. Pode efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir
laudos e pareceres técnicos. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Curso Superior em
Engenharia Civil ou Arquitetura e registro no Conselho ou Orgéo competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B". (Redag&o acrescida pela Lei n° 3059/2022)
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Funcéo: 00000240 - DIRETOR DE PLANEJAMENTO

Atribuiges: Coordenar em conjunto com as demais Secretarias 0 planejamento estratégico de médio e longo prazo do Municipio; implementar as politicas de planejamento do Municipio; coordenar
e implementar as politicas de gestdo publica municipal; Gestdo dos sistemas de cadastro imobiliario e de atividades econdmicas; Planejamento e controle das aquisi¢ces de bens e servicos; Execucéo e controle
financeiro do sistema de projetos e convénios com o Estado e a Unido; Planejamento, gestdo e centralizacdo das compras pela Comissdo Geral de Licitagéo, encarregada dos procedimentos licitatorios pertinentes a
aquisicao de bens e a contratacdo de servigos da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional, dos Fundos Especiais, e das Empresas Publicas controladas pela municipalidade; Elaboracdo de politicas,
programas e projetos de desenvolvimento para o Municipio; Coordenacdo do processo de planejamento e da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orcamentaria Anual;
Manutengdo de sistema de acompanhamento e avaliagdo da execucgdo do Plano de Governo e dos Programas Gerais e Setoriais de obras e servigos municipais; Manutengdo de sistemas de informagfes sociais,
econdmicas, geograficas, cartogréficas e de infraestrutura do Municipio; todas as demais atividades inerentes ao planejamento governamental municipal; outras atividades determinadas pelo Secretario da pasta.
Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento em informética.

Func&o: 00000243 - DIRETOR DE TURISMO

Atribuigdes: Coordenar a execugdo de projetos que visem a insercdo do Municipio em rotas turisticas. Supervisionar a realizacdo de projetos na area do turismo. Coordenar a organizacdo de todo o expediente na
rea do turismo. Coordenar a organizagdo do calendario de eventos municipal. Coordenar a organizacdo de eventos municipais. Desenvolver e planejar acBes voltadas para a programacdo do turismo rural.
Desenvolver atividades de cunho turistico nas areas historicas, rural, de museus, ambiental, agindo de forma sistémica e integrada com outras diretorias e secretarias correlatas. Assessorar 0s Secretarios e o Prefeito
na area do Turismo. Assessorar em outras atividades pertinentes a sua funcéo. Realizar outras tarefas correlatas. Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento em informatica.

Fungéo: 00000246 - DIRETOR DE CULTURA

Atribuigdes: Assessorar o titular da Secretaria, nos projetos culturais do municipio; supervisionar a equipe responsavel pela promocao de eventos culturais, civicos e outras atividades artisticas no ambito do
Municipio e Regido; assessorar as atividades desenvolvidas no departamento tendentes a divulgacdo da cultura e a arte; supervisionar a execugdo dos projetos culturais; Resgatar os elementos histéricos da
formacéo do Municipio. Manter exposi¢cdes aos museus localizados no Municipio. Assessorar a promogéo junto as escolas a visitagdo aos museus. Preservar 0 acervo e 0s processamentos técnicos dos museus
municipais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das funcGes de chefia e assessoramento; executar tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento
em informética.

Funcédo: 00000249 - DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

AtribuicBes: Chefiar a execu¢do e avaliacdo da politica municipal de desenvolvimento, em consonéncia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo acdes voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial
e de geracdo de emprego e renda; supervisionar o0 andamento dos processos administrativos referentes a concessdo de incentivos a instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econdmico do Municipio; assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulagdes junto a organismos federais e estaduais, organizagdes ndo governamentais e entidades privadas com o
objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio; eventualmente, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das fungdes de chefia e assessoramento; outras competéncias afins. Requisitos
minimos: Ensino médio e conhecimento em informética.

Fung&o: 00000270 - SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO

AtribuigBes: As atribui¢des dos Secretarios Municipais sdo aquelas dispostas na lei que regulamenta a estrutura administrativa do Poder Executivo. Requisitos minimos: Alfabetizado.
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Funcéo: 00000274 - DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

AtribuigBes: Chefiar a Diretoria de Meio Ambiente. Coordenar a execugdo da Politica Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Urussanga. Coordenar, supervisionar, regulamentar e orientar a execugdo
e implementacdo das agdes referentes a politica de licenciamento de construcao, instalagdo, ampliagéo e funcionamento de atividades que utilizem recursos ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente
poluidoras e/ou incbmodas, bem como, os empreendimentos capazes, sob qualquer forma, de causar degradacdo ambiental, a fiscalizacdo da flora, fauna, pesca e degradacdo ambiental, bem a fiscalizacdo do
cumprimento das normas sobre preservacdo ambiental e defesa dos recursos naturais a nivel municipal. Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto & Secretaria, orientando e determinando os
procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas; dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e
reivindicagOes; Supervisionar os atos relativos & vida funcional dos servidores publicos; supervisionar os servicos de elaboracdo de folha de pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissdo de pareceres
sobre os servicos que lhe sdo inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensdo na forma da lei; assessorar a comisséo que executa o processo do estagio probatério dos servidores;
acompanhar os servicos de informagdes determinadas por lei aos 6rgdos de fiscalizagdo internos e externos, bem como aos 6rgaos de controle do Governo Federal ou Estadual; dirigir os servigos de levantamento
de precos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e organizacdo da compra dos materiais necessérios a Administragdo Municipal; supervisionar a
execugdo dos orgamentos de pregos para fins de pardmetros nas licitagOes; assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e
contratacdo de servigos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes, promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino Superior Completo

Avaliagdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacao
. Conscientizar e treinar sobre - .
A . e . . Acidentes em geral conforme S Atividades realizadas conforme
Mecanicos/acidentes N/A Avaliagdo Técnica Habitual/ Intermitente o - doengas ocupacionais e .
atividades realizadas - normas técnicas de seguranca.
acidentes.
Conscientizar e treinar sobre Atividades realizadas conforme
Fadiga Visual N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Intermitente Computador do_engas ocupacionais e normas técnicas de seguranca.
acidentes.
Conscientizar ¢ treinar sobre Atividades realizadas conforme
Acidente de Tréansito N/A Avaliacdo Técnica Ocasional/habitual Dirigir veiculo da empresa ggiedr:;natse:cupamonals e normas técnicas de seguranca.

Equipamentos de Protegéo Coletiva

Risco Ambiental Descricdo do EPC
Mecanicos/acidentes Extintor de Incéndio
Mecanicos/acidentes lluminag&o e sinalizacdo de emergéncia
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_cliniseg

Medicina @ Seguranca do Trabalho

Enquadramento Legal

Risco Ambiental

Insalubridade

Periculosidade

Observagdes

Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria

Mecanicos/acidentes Néo Nao MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
. . x x Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de
Fadiga Visual Né&o Né&o 08 de junho de 1978.
Atividades realizadas conforme as normas técnicas de
Acidente de Transito Né&o Néo seguranga e o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei N°

9.503 de 23 de setembro de 1997.
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Medicina @ Seguranca do Trabalho

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (BIBLIOTECA)

Posto de Trabalho: 00000073 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (BIBLIOTECA)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, cobertura em telhas cerdmicas e piso em madeira; ventilacdo natural e artificial por meio de ventilador; iluminacéo natural e artificial através de lampadas

LED/fluorescentes.

Funcédo: 00000125 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de assessoramento & direcéo da unidade escolar, responder pela secretaria da unidade escolar, apoiar os servigcos administrativos, analisar, organizar, registrar e documentar
fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos servidores, receber e entregar documentos e correspondéncias. DESCRICAO DETALHADA: Receber e fazer registro e cadastrar livros, folhetos,
revistas, periodicos e outros; Controlar o fichério de requisi¢do bibliografica, acompanhando o seu andamento; Preparar o acervo bibliogréafico a ser colocado a disposigdo dos alunos e professores; Atender aos
usuérios da biblioteca, informando-os sobre o uso de acervo bibliogréafico e disposi¢do dos mesmos nas estantes; Prestar informacdes a respeito do acervo bibliografico nas estantes. Distribuir os livros, folhetos ou
periddicos e outras publicagdes ao alunos ou outros interessados; Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publica¢des, através de controle em fichario préprio; Zelar pela Conservagdo do acervo
bibliogréafico e de mais pertences da biblioteca; Receber, ordenar e controlar correspondéncias; Manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca; Fornecer os elementos para relatorios dos dados referentes a
biblioteca, relativos a catalogagdo, classificagdo, movimentacéo, etc; Executar outras atividades compativeis com o cargo. Habilitagdo Profissional: Habilitacdo de nivel médio de auxiliar de biblioteca e magistério

Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacao
Conscientizar e treinar sobre Atividades realizadas conforme
Fadiga Visual N/A Avaliagdo Técnica Habitual/ Intermitente Computador doengas ocupacionais e L
- normas técnicas de seguranca.
acidentes.
Acidentes em geral conforme Conscientizar ¢ treinar sobre Atividades realizadas conforme
Mecénicos/acidentes N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Intermitente atividades realizadas do_en(;as ocupacionais e normas técnicas de seguranca.
acidentes.
Conscientizar e treinar sobre Atividades realizadas conforme
Monotonia de Atividades N/A Avaliagdo Técnica Habitual/Permanente Rotina de trabalho doengas ocupacionais e

acidentes.

normas técnicas de seguranca.

Equipamentos de Protegdo Coletiva

Risco Ambiental

Descricao do EPC

Mecanicos/acidentes

Extintor de Incéndio

Mecanicos/acidentes

lluminagdo e sinalizacdo de emergéncia
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_cliniseg

Medicina @ Seguranca do Trabalho

Enquadramento Legal

Risco Ambiental

Insalubridade

Periculosidade

Observagdes

Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de

Fadiga Visual N&o Néo 08 de junho de 1978.
Mecanicos/acidentes Nio Niio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
1vi i 0
Monotonia de Atividades N0 Nio Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de

08 de junho de 1978.
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (ENSINO)

Posto de Trabalho: 00000072 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (ENSINO)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria, cobertura em telhas cerdmicas e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminacdo natural e artificial através de
lampadas LED/fluorescentes.

Funcéo: 00000006 - PROFESSOR (A)

Descricdo Suméria: Realizar o exercicio da docéncia, em classes de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil. DESCRICAO DETALHADA: Participar da elaboracio do Regimento Escolar e proposta Pedagégica
da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional
e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para 0 aprimoramento da Qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos
que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢os de administracdo escolar, planejamento, inspecdo supervisdo e orientacéo educacional Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre Legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos deatendimento; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Habilitagdo Profissional: Nivel Médio, na modalidade Magistério e Nivel Superior de Licenciatura Plena

Fungéo: 00000123 - INSTRUTOR DE OFICINAS

Planejam e desenvolvem situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qua lificagdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questéo. avaliam processo ensino-
aprendizagem; elaboram material pedagdgico; sistematizam estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantem seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem;
fazem registros de documentagao escolar, de oficinas e de laborat6rios. podem prestar servi¢os & comunidade. no desenvolvimento das atividades mobilizam capacidades comunicativas.

Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Acidentes em geral conforme

Mecanicos/acidentes N/A Avaliagdo Técnica Habitual/Intermitente atividades realizadas

Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental Descricao do EPC
Mecanicos/acidentes Extintor de Incéndio
Mecanicos/acidentes lluminag&o e sinaliza¢do de emergéncia

Pagina 88 de 273



MUNICIPIO DE URUSSANGA
MARCELO IZE KLEIN - CRM 9308/SC

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

{_cliniseg
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Enquadramento Legal

Risco Ambiental Insalubridade Periculosidade Observagdes
Mecanicos/acidentes Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (JARDINAGEM)

Posto de Trabalho: 00000013 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (JARDINAGEM)

Setor destinado aos servicos de jardinagem. N&o possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias externas do 6rgéo.

Funcéo: 00000004 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, agua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas; executar servigos de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do drgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Funcéo: 00000174 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - PROGRAMAS FEDERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, dgua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e cal¢adas; executar servi¢os de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar cépias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.
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Funcédo: 00000215 - AGENTE DE CONSERVACAO URBANA E PREDIAL

AtribuicBes: Zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bragais; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e
seus veiculos; executar servigos de limpeza e manutencgdo de pracas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das placas; manter em
condicdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgéo; receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e externas; requisitar
material necessério aos servigos; processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o pablico, informando sobre localizagéo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo; receber e transmitir mensagens;
encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligacoes;
Realiza pequenos trabalhos relacionados a construgao civil, tais como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servico de pavimentagdo, pintura, carpintaria; atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para
finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservacéo de estradas, auxiliando em servigos de sinaliza¢&o, preparando solos para plantio,
etc, executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinagao e retirada de mato; transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos; executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a
cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; cultivar e colher, em época prépria, 0s produtos, através de tratamentos primarios; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; realizar todos os tipos de movimentagéo de moveis,
equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinado; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos minimos: Ser alfabetizado. (Redagédo dada pela
Lei n® 3059/2022)

Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Freguéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Conscientizar e treinar sobre
Cortes N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Intermitente Tesoura de poda doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
os EPIs adequados citados
ProdL_ltos S_a,ngantes e N/A Avaliagio Técnica Ocasional/habitual Prodytqs de limpeza de uso acima e tornar obrigat6rio o uso; Atividadgs r_ealizadas conforme
Domissanitarios domeéstico Efetuar troca de EPI quando normas técnicas de seguranga.
necessario; Manter ficha de
controle de EPIs; Utilizar EPIs
que contenham o ndmero do
certificado de aprovacéo — CA.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada

Freguéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Intempéries N/A Avaliacdo Técnica

Habitual/Permanente

Céu aberto

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPIs; Utilizar EPIs que
contenham o nimero do
certificado de aprovacéo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Trabalho em pé N/A Avaliacéo Técnica

Habitual/Permanente

Trabalho em pé

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Mecénicos/acidentes N/A Avaliacéo Técnica

Habitual/Permanente

Acidentes em geral conforme
atividades realizadas

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPIs; Utilizar EPIs que
contenham o nmero do
certificado de aprovagdo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Radiacéo néo-ionizantes N/A Avaliagdo Técnica

Habitual/Permanente

Raio solar ultravioleta (UV)

Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
0 protetor solar e tornar
obrigatério o uso; Efetuar troca
de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPIs; Utilizar EPIs que
contenham o nimero do
certificado de aprovagao — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.
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Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ambiental EPI Certificados de Aprovacdo

Intempéries Vestimenta Tipo Capa 31377

Mecanicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Quimicos 37560

Mecanicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 20347

Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 20347

Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Protecdo Contra Agentes Quimicos 37560

Enquadramento Legal

Risco Ambiental Insalubridade Periculosidade Observagdes

Cortes Nio Nio Atividade enquadrada na NR 1, Portaria MTb n.° 3.214, de
08 de junho de 1978.
Atividade salubre. Atividade ndo enquadrada na NR 15

Produtos Saneantes e Domissanitarios Né&o Né&o Portaria MTh n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Decreto
4.882 de 11/2003.

Intempéries Nio Nio Atividade salubre. Atividade ndo enquadrada na NR 15,

P Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
Trabalho em bé Nio Nio Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTb n.° 3.214, de
P 08 de junho de 1978.

Mecanicos/acidentes Nio Nio Atividade enquadrada na NR 1, Portaria MTh n.° 3.214, de
08 de junho de 1978.

Radiacio nio-ionizantes Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 15 - Anexo

¢ 7 (Exposicéo a radiagdo ndo-ionizante).
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (LIMPEZA SANITARIOS)

Posto de Trabalho: 00000036 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (LIMPEZA SANITARIOS)

Setor destinado aos servicos de limpeza e conservagdo. N&o possui local fixo de trabalho, atuando nos diversos setores da secretaria.

Funcéo: 00000004 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, agua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas; executar servigos de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar copias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do drgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéo; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Funcéo: 00000174 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - PROGRAMAS FEDERAIS

AtribuigBes: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir alimentagéo, lanche, dgua, café em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes
de armazenagem e acondicionamento; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e cal¢adas; executar servi¢os de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos;
executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar cépias de documentos; atender telefone e transmitir ligagGes; receber,
orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo; manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos
minimos: Ser alfabetizado.

Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Conscientizar e treinar sobre
Trabalho em pé N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Permanente Trabalho em pé doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Freguéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Mecanicos/acidentes

N/A

Avaliagdo Técnica

Habitual/Permanente

Acidentes em geral conforme
atividades realizadas

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
o0s EPIs adequados citados
acima e tornar obrigatorio o uso;
Efetuar troca de EPI quando
necessario; Manter ficha de
controle de EPIs; Utilizar EPIs
que contenham o nimero do
certificado de aprovagao — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Queda

N/A

Avaliacédo Técnica

Habitual/ Intermitente

Piso molhado

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Movimentos repetitivos

N/A

Avaliacéo Técnica

Habitual/ Intermitente

Varrer, esfregar, limpar vidros,

dentre outros

Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Produtos Saneantes e
Domissanitarios

N/A

Avaliacdo Técnica

Habitual/Permanente

Produtos Domissanitarios

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
os EPIs adequados citados
acima e tornar obrigat6rio o uso;
Efetuar troca de EPI quando
necessario; Manter ficha de
controle de EPIs; Utilizar EPIs
que contenham o ndmero do
certificado de aprovacéo — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental

Intens./Conc.

Tec. Utilizada Freguéncia Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Limpeza de banheiros e
recolhimento lixo sanitario de
lugares publicos ou coletivos

N/A

Avaliagdo Técnica Habitual/Permanente Coleta de lixo sanitario

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
o0s EPIs adequados citados
acima e tornar obrigatorio o uso;
Efetuar troca de EPI quando
necessario; Manter ficha de
controle de EPIs; Utilizar EPIs
que contenham o nimero do
certificado de aprovagao — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Equipamentos de Prote¢do Individual

Risco Ambiental

EPI

Certificados de Aprovacao

Respirador Purificador de Ar Tipo Peca Semifacial Filtrante para Particulas

Mecénicos/acidentes PEF2 39219
Mecanicos/acidentes Luva para Protecdo Contra Agentes Mecénicos e Quimicos 15532
Mecanicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 43559
Mecanicos/acidentes Luva para Prote¢do Contra Agentes Quimicos 17241
Mecanicos/acidentes Calgado Tipo Sapato 17143
Mecénicos/acidentes Luva para Protecdo contra Agentes Mecanicos 40661
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Protecdo Contra Agentes Quimicos 17241
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Prote¢8o Contra Agentes Mecanicos e Quimicos 43559
Produtos Saneantes e Domissanitarios Luva para Protecdo Contra Agentes Mecénicos e Quimicos 15532

Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental

Descricéo do EPC

Mecanicos/acidentes

Extintor de Incéndio
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Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental

Descricéo do EPC

Mecanicos/acidentes

lluminagdo e sinaliza¢do de emergéncia

Enquadramento Legal

Risco Ambiental

Insalubridade

Periculosidade

Observagdes

Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTb n.° 3.214, de

Trabalho em pé Né&o Néo 08 de junho de 1978.
Mecanicos/acidentes Nio N0 Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
Queda Nio Nio Atividade enquadrada na NR 1, Portaria MTh n.° 3.214, de
08 de junho de 1978.
Movimentos repetitivos Nio Nio Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTb n.° 3.214, de
P 08 de junho de 1978.
Atividade salubre. Atividade ndo enquadrada na NR 15
Produtos Saneantes e Domissanitarios Né&o Né&o Portaria MTh n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Decreto
4.882 de 11/2003.
40% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na
Limpeza de banheiros e recolhimento lixo sanitario - x Stimula n® 448 do TST, incidindo o disposto no Anexo 14 da
Grau Méximo Néo

de lugares publicos ou coletivos

NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 (higienizagdo de
instalacOes sanitarias).
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (MEIO AMBIENTE)

Posto de Trabalho: 00000038 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (MEIO AMBIENTE)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria e divisérias em MDF, cobertura em telhas cerdmicas e piso ceramico; ventilacdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminagéo natural e
artificial através de lampadas LED/fluorescentes. Sao realizadas atividades em ambientes externos conforme necessidade.

Funcéo: 00000097 - FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Atribuigdes: Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicGes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas
de protegdo e as condi¢des de seguranca das edificagdes; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificacbes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; emitir
notificagdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislagéo urbanistica municipal; reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo
urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formagao de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; realizar vistoria para a expedigdo de "Habite-se" das
edificacBes novas ou reformadas; definir a numeracéo das edificacdes, a pedido do interessado; elaborar relatério de fiscalizagédo; orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; apurar
as dendncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas. A chamada Fiscalizagdo de Posturas Municipais abrange, entre outras funcg@es: autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais, etc, regular o uso e a manutencdo dos logradouros publicos; autorizar e fiscalizar propagandas, placas e aniincios nas areas publicas e frontais aos iméveis; autorizar o funcionamento de
eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc, fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal; elaborar relatério de fiscalizac8o; orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da
legislacdo; apurar as dendncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas; emissao de notificacdes e auto de infragdes, fiscalizagcdo e monitoramento da produgdo de carvdo vegetal, queimadas, disposicao
de embalagens de defensivos agricolas, dos recursos hidricos, poluicdo atmosférica, extracdo de recursos naturais ndo renovaveis, disposicao de residuos sélidos no solo, langamento de efluentes, emissdo de sons e
ruidos, bem como, fiscalizacéo das condicionantes das licengas e o cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal na area ambiental, bem como as demais atividades constantes no estatuto. Cumprir as
determinagdes dos 6rgdos de dire¢do. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos: Ensino médio completo e
conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

Funcéo: 00000200 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

AtribuicBes: Contribuir para a formulacdo de politicas de meio ambiente afetas & regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos naturais, planejamento e execucdo. Fiscalizar, desenvolver
e implementar programas e agoes de fiscalizagdo ambiental afetos a execucéo de politicas de meio ambiente relacionadas a regulacgdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento, gestéo, prote¢do
e controle de qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais, conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas e estimulo e difusdo de tecnologias, informacgdo e educagdo ambientais.
Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuragdo de denlncias e exercer fiscalizagdo
sistematica do meio ambiente no municipio. Dar conhecimento a autoridade, qualquer agressdo ao meio ambiente, independente de dendncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo, notificacdes, embargos,
ordens de suspensdo de atividades, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental municipal, estadual e federal; executar pericias dentro das suas atribui¢bes profissionais, realizar
inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituices ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais; expedir pareceres, relatorios e laudos técnicos em atendimento a demandas de
fiscalizacdo e licenciamento do Ministério Publico e de procedimentos judiciais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sangdes previstas a legislagdo especifica; adotar medidas necessarias a
preservacdo, conservacdo e melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a criagéo de areas especialmente.
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Funcédo: 00000215 - AGENTE DE CONSERVACAO URBANA E PREDIAL

AtribuicBes: Zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bragais; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e
seus veiculos; executar servigos de limpeza e manutencgdo de pracas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das placas; manter em
condicdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgéo; receber, protocolar e entregar correspondéncias internas e externas; requisitar
material necessério aos servigos; processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o pablico, informando sobre localizagéo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo; receber e transmitir mensagens;
encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligacoes;
Realiza pequenos trabalhos relacionados a construgao civil, tais como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servico de pavimentagdo, pintura, carpintaria; atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para
finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservacéo de estradas, auxiliando em servigos de sinaliza¢&o, preparando solos para plantio,
etc, executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinagao e retirada de mato; transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos; executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a
cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; cultivar e colher, em época prépria, 0s produtos, através de tratamentos primarios; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; realizar todos os tipos de movimentagéo de moveis,
equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinado; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgdo. Requisitos minimos: Ser alfabetizado. (Redagédo dada pela
Lei n® 3059/2022)

Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Freguéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Conscientizar e treinar sobre
Acidente de Transito N/A Avaliacéo Técnica Ocasional/habitual Dirigir veiculo da empresa doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Conscientizar e treinar sobre
Fadiga Visual N/A Avaliacdo Técnica Habitual/ Intermitente Computador doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

: Conscientizar e treinar sobre - .
Acidentes em geral conforme S Atividades realizadas conforme

- : doencas ocupacionais e .
atividades realizadas acidentes normas técnicas de seguranga.

Mecanicos/acidentes N/A Avaliacédo Técnica Habitual/Intermitente

Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental Descricdo do EPC
Mecénicos/acidentes Extintor de Incéndio
Mecanicos/acidentes lluminagdo e sinalizacdo de emergéncia
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Enquadramento Legal

Risco Ambiental Insalubridade Periculosidade Observagdes

Atividades realizadas conforme as normas técnicas de
Acidente de Transito Né&o Né&o seguranca e 0 Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei N°
9.503 de 23 de setembro de 1997.

Fadiga Visual Nio Nio Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de
g 08 de junho de 1978.

Mecanicos/acidentes Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (PROCON)

Posto de Trabalho: 00000071 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (PROCON)

Ambiente construido em alvenaria, paredes em alvenaria e divisérias em MDF, cobertura em fibrocimento e piso cerdmico; ventilacdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminac&o natural e artificial
através de lampadas LED/fluorescentes.

Funcéo: 00000126 - COORDENADOR DO PROCON

AtribuicBes: Coordenar a politica municipal de defesa do consumidor; Promover procedimento administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento no &mbito de sua competéncia, dentro das regras fixadas
pela legislagdo em vigor; Aplicar as san¢des administrativas previstas na legislacdo de defesa do consumidor; Receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, dentincias ou sugestdes apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado; Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre os seus direitos e garantias; Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos
meios de comunicacdo; Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas; Manter cadastro atualizado de reclamacgdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos;
Expedir notificagBes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem informacfes sobre questdes de interesse do consumidor; Manter vinculo com 6rgéos e entidades de notdria especializagdo
técnica para a consecucédo dos do PROCON. Requisitos minimos: Ensino médio e conhecimento em informatica.

Funcéo: 00000180 - FISCAL DO PROCON

Atribuig@es: Planejar, avaliar e executar atividades de fiscalizacdo relativas as normas de defesa do consumidor, participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuacéo ou
neles atuar, executar outras atividades de interesse da &rea. Realizam vistorias e fiscalizagBes, lavram autos e termos, exercem poder de policia administrativa, fiscalizam, realizam diligéncia, aditam processos na
fiscalizacdo de atividades. Contribuir com o cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor, a fim de evitar conflitos e equilibrar as relagées de consumo envolvidas entre as partes, apurando e
comprovando praticas infrativas, lavrando autos de infragdo, bem como, educando fornecedores e consumidores. Executar servigos de auditoria no mercado de consumo, efetuando diligéncias e vistorias, visando
ao fiel cumprimento das legislacbes de protecdo e defesa do consumidor, bem como subsidiar com informac@es veridicas os processos de denlncias ou reclamagdes de consumidores: Fiscalizando os
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos (publicos e privados), bem como as condicdes de seus produtos; Apurando as infragdes contra o consumidor; Examinando documentos fiscais,
livros comerciais e de estoque, bem como demais documentos correlatos; Apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas, de direito publico ou privado, bem como
consumidores individuais; Efetuar agbes de fiscalizacdo em atendimento das reclamagdes, notadamente aquelas que necessitam de verificagdo in loco para a comprovagdo da possivel préatica infrativa; Interditar
estabelecimentos, de acordo com a legislagdo vigente, por decisdo da autoridade administrativa do 6rgdo de defesa do consumidor; Notificar infratores, de acordo com a legislacdo vigente, solicitando a
apresentagdo de documentos e/ou informagdes necessarias para a apuracdo de praticas infrativas contra a classe consumerista; Lavrar Autos de Infracdo, de Apreenséo e de Constatacdo, bem como notificagdes as
empresas por infringéncias as normas previstas na legislagdo consumerista, ou ainda, conceder prazos para a resolugdo de irregularidades, por infringéncias as normas previstas na Legislagdo consumerista, ou para
apuragdo de préticas infrativas contra os consumidores nos casos de constatagdo e notificagdo; Subsidiar decisdo da instancia superior, quando couber, elaborando relatérios de fiscalizagdo, autuacéo, visitas e/ou
outros; Orientar consumidores, produtores e prestadores de servigos sobre os fundamentos da relagdo de consumo, segundo os preceitos legais, visando subsidid-los com informacdes pertinentes; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato efou conforme demanda.
Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria 'B".

Avaliagdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacio

Conscientizar e treinar sobre

Fadiga Visual N/A Avaliacéo Técnica Habitual/Intermitente Computador doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc.

Tec. Utilizada Freguéncia Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Mecanicos/acidentes N/A

Acidentes em geral conforme

Habitual/ Intermitente atividades realizadas

Avaliacéo Técnica

Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Equipamentos de Protecdo Coletiva

Risco Ambiental

Descricdo do EPC

Mecanicos/acidentes

Extintor de Incéndio

Mecanicos/acidentes

lluminagdo e sinalizacdo de emergéncia

Enquadramento Legal

Risco Ambiental

Insalubridade Periculosidade

Observagdes

Fadiga Visual

Néo Néo

08 de junho de 1978.

Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTh n.° 3.214, de

Mecanicos/acidentes

Nao Nao

Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria
MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.

Pagina 102 de 273




MUNICIPIO DE URUSSANGA

MARCELO IZE KLEIN - CRM 9308/SC CI I n Iseg

Medicina e Seguranga do Trabalho

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (ROCADOR)

Posto de Trabalho: 00000070 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO (ROCADOR)

Setor destinado aos servigos de rogcagem. Nao possui local fixo de trabalho, atuando nas dependéncias externas do 6rgéo.

Funcéo: 00000102 - AGENTE DE CONSTRUCAO CIVIL - PROGRAMAS FEDERAIS

AtribuicBes: Trabalhos de alvenaria, em construcéo civil: alicerce, muros, paredes, reboco, obras de arte, ttmulos, meio-fio, lajotas, calgadas, com a utilizagao de tijolos, ladrilhos, pedras e materiais similares ou
complementares; montagem, instalagdo, conservacéo e reparo de equipamento ou peca de sistema hidraulico, incluida tubulagdo (material metélico ou ndo); pavimentacéo poliédrica de vias pablicas; observancia
de desenhos e instrugbes (verbais ou escritas) dos projetos; pinturas de superficies externas e internas (paredes, muros), de edificios ou construgdes em geral; Executa servigcos de manutencao e construgdes de
alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos cerdmicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra,
examinando a planta e especificagbes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execucéo do trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas
especificacdes, de forma a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de
acordo com as especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servigo; Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executa trabalhos em madeira, com base em desenhos, croquis ou ordens
de servicos, montagens, reparos ou modificages em estrutura de alvenaria, portas, divisorias, engradados, etc, Efetua levantamento dos materiais necessarios, selecionando e preparando 0s mesmos de acordo com
os trabalhos a serem realizados; Operam maquinas, ferramentas e/ou instrumentos, a fim de lixar, cortar, plainar, montar, e/ou dar acabamento final exigido aos trabalhos; Utiliza instrumentos de medicéo, a fim de
verificar se os trabalhos estdo de acordo com as especificages pré-determinadas; Instala e executam reparos e conservacdo em instalagdes hidraulicas, redes de tubulacdo, distribuicdo e coleta de &gua, vapor,
gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressdo, valvulas etc, de acordo com especificages de desenhos, esquemas e ordens de trabalho; Executa os reparos necessarios, utilizando
ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros; Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessérios; dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; outras atividades correlatas. Requisito minimo: Ser alfabetizado. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

Funcéo: 00000103 - AGENTE DE CONSTRUCAO CIVIL

Atribuigdes: Trabalhos de alvenaria, em construcéo civil: alicerce, muros, paredes, reboco, obras de arte, timulos, meio-fio, lajotas, calgadas, com a utilizacdo de tijolos, ladrilhos, pedras e materiais similares ou
complementares; montagem, instalacdo, conservacéo e reparo de equipamento ou peca de sistema hidraulico, incluida tubulagdo (material metéalico ou ndo); pavimentagdo poliédrica de vias publicas; observancia
de desenhos e instrugdes (verbais ou escritas) dos projetos; pinturas de superficies externas e internas (paredes, muros), de edificios ou construcdes em geral; Executa servicos de manutencéo e construcdes de
alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra,
examinando a planta e especificacBes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execucdo do trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas
especificacles, de forma a possibilitar a instalagcdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de
acordo com as especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servigo; Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executa trabalhos em madeira, com base em desenhos, croquis ou ordens
de servicos, montagens, reparos ou modificagfes em estrutura de alvenaria, portas, divisorias, engradados, etc, Efetua levantamento dos materiais necessarios, selecionando e preparando os mesmos de acordo com
os trabalhos a serem realizados; Operam maquinas, ferramentas e/ou instrumentos, a fim de lixar, cortar, plainar, montar, e/ou dar acabamento final exigido aos trabalhos; Utiliza instrumentos de medicéo, a fim de
verificar se os trabalhos estdo de acordo com as especificaces pré-determinadas; Instala e executam reparos e conservagdo em instalagdes hidraulicas, redes de tubulagéo, distribuicdo e coleta de agua, vapor,
gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressdo, valvulas etc, de acordo com especificacdes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho; Executa os reparos necessarios, utilizando
ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros; Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; outras atividades correlatas. Requisito minimo: Ser alfabetizado. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental Intens./Conc. | Tec. Utilizada

Freguéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Trabalho em pé N/A Avaliacéo Técnica

Habitual/Permanente

Trabalho em pé

Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Acidente de Transito N/A Avaliagdo Técnica

Habitual/ Intermitente

Dirigir veiculo da empresa

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Cortes N/A Avaliacéo Técnica

Habitual/ Intermitente

Lamina da rogadeira

Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
0s EPIs adequados citados
acima e tornar obrigatério o uso;
Efetuar troca de EPI quando
necessario; Manter ficha de
controle de EPIs; Utilizar EPIs
que contenham o nimero do
certificado de aprovagdo — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Ruido continuo ou
intermitente (legislagdo
trabalhista)

87,03dB(A) | NEN (Dose - NR-15)

Habitual/Permanente

Rocadeira

Continuar fornecendo os EPIs
adequados citados acima e
tornar obrigatério o uso; Efetuar
troca de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPlIs; Utilizar EPIs que
contenham o ndmero do
certificado de aprovacéo — CA,
Conscientizar e treinar sobre
doencas ocupacionais e
acidentes.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.
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Avaliacdo dos Riscos Ambientais

Risco Ambiental

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Freguéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliacio

Radiacéo néo-ionizantes

N/A

Avaliagdo Técnica

Habitual/ Intermitente

Raio solar ultravioleta (UV)

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
0 protetor solar e tornar
obrigatério o uso; Efetuar troca
de EPI quando necessario;
Manter ficha de controle de
EPIs; Utilizar EPIs que
contenham o nimero do
certificado de aprovagao — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranga.

Mecanicos/acidentes

N/A

Avaliacdo Técnica

Habitual/Permanente

Acidentes em geral conforme
atividades realizadas

Conscientizar e treinar sobre
doengas ocupacionais e
acidentes., Continuar fornecendo
os EPIs adequados citados
acima e tornar obrigat6rio o uso;
Efetuar troca de EPI quando
necessario; Manter ficha de
controle de EPIs; Utilizar EPIs
que contenham o nimero do
certificado de aprovagdo — CA.

Atividades realizadas conforme
normas técnicas de seguranca.

Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ambiental

EPI

Certificados de Aprovagado

Cortes Luva para Protecéo contra Agentes Mecénicos 41617, 34491
Cortes Luva para Prote¢do Contra Agentes Quimicos 37560
Mecénicos/acidentes Luva para Protecdo Contra Agentes Quimicos 37560
Mecénicos/acidentes Luva para Protecdo contra Agentes Mecanicos 34491, 41617
Mecénicos/acidentes Botina - Tipo B 38362
Mecanicos/acidentes Calgado Tipo Sapato 16478
Mecanicos/acidentes Vestimenta Tipo Avental 40046
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Equipamentos de Protecdo Individual

Risco Ambiental EPI Certificados de Aprovacdo
Ruido continuo ou intermitente (legislagédo trabalhista) Protetor Auditivo 32667

Enquadramento Legal

Risco Ambiental Insalubridade Periculosidade Observagdes

Atividade enquadrada na NR 17, Portaria MTb n.° 3.214, de

Trabalho em pé Né&o Néo 08 de junho de 1978.
Atividades realizadas conforme as normas técnicas de
Acidente de Transito Né&o Né&o seguranga e 0 Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei N°
9.503 de 23 de setembro de 1997.
Cortes Nio Nio Atividade enquadrada na NR 1, Portaria MTh n.° 3.214, de
08 de junho de 1978.
Ruido continuo ou intermitente (legislagio 20% sobre o salario minimo — Atividade enquadrada na NR
; gisiac Grau Médio Né&o 15 - Anexo 1 (Exposi¢do ao ruido acima do limite de
trabalhista) .
tolerancia).
Radiacio nio-ionizantes Nio Niio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 15 - Anexo
¢ 7 (Exposicéo a radiagdo ndo-ionizante).
Mecanicos/acidentes Nio Nio Atividade salubre. Atividade enquadrada na NR 1, Portaria

MThb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978.
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Unidade de Trabalho: SECRETARIA DE EDUCACAOQO

Posto de Trabalho: 00000003 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Ambiente com aproximadamente 900 m2, construido em alvenaria, paredes em alvenaria, cobertura em telhas cerdmicas e piso cerdmico; ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado; iluminago
natural e artificial através de lampadas LED/fluorescentes.
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Funcéo: 00000023 - AGENTE ADMINISTRATIVO - PROGRAMAS FEDERAIS

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboragéo, analise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréaficos; responsabilidade na guarda e
utilizacdo de senhas e assinaturas eletronicas, lancamentos e registros préprios de escritério, inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributéria; conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; opera¢do de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; Elaboracao de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacBes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituracéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, os processos, peticdes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagGes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informacdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepcéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminhda-las aos setores competentes; agendamento de servicos, atribui¢des gerais de escritdrio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparti¢des e estabelecimentos publicos; recepcao e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizacdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacéo; classificacdo, numeracdo e arquivamento, distribui¢do de documentos e controles de langcamentos tributarios; expedicao de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagdo de publicagcdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisicdes especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢des de materiais despachados e a documentagdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizagdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer célculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferencas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecdo; fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instru¢des impressas, conferindo a
documentacéo recebida e transmitindo instrucGes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréaficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservacéo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribui¢Ges; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparti¢do; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e cddigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificagdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacéo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacéo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servi¢os da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operagOes de carater financeiro; emitir notificacdes de lancamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perddo destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacéo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcédo: 00000024 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Exercer as atribuigdes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboragéo, analise e assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e gréaficos; responsabilidade na guarda e
utilizacdo de senhas e assinaturas eletronicas, lancamentos e registros préprios de escritério, inclusive lancamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributéria; conferéncia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes; redigir portarias, ordens de servicos, editais e demais atos
administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir, anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade
critica e analitica; registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referente a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos; marcar entrevistas e reunides, de acordo com
instrucBes recebidas; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; opera¢do de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; Elaboracao de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; transmitir e encaminhar ordens e avisos;
ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacBes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; colaborar na organizacéo e na escrituracéo dos recursos financeiros
e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisdo, os processos, peticdes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas (ordem
cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos de plantas arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagOes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagGes nas folhas de
ponto e preparar relacdo mensal de faltas, encaminhando informacdes a chefia; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; anotar na ficha
do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender telefonemas, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacéo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagdes através do interfone; receber e transmitir mensagens pelo telefone; recepcéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica- las e encaminhda-las aos setores competentes; agendamento de servicos, atribui¢des gerais de escritdrio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparti¢des e estabelecimentos publicos; recepcao e protocolo de documentos e requerimentos; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; formalizacdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspecdo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, & vista de documentacéo; classificacdo, numeracdo e arquivamento, distribui¢do de documentos e controles de langcamentos tributarios; expedicao de certiddes e alvaras; Elaboracéo de
boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, autenticando,
avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posic¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar providéncias do interesse do Poder
Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; coordenar
a preparagdo de publicagcdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; organizar o
cadastramento de fornecedores e transmitir informacdes sobre sua idoneidade, quando for o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisicdes especificas
autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢des de materiais despachados e a documentagdo do material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizagdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros do consumo de cada espécie; fazer célculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacdo de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas, verificando a exatiddo dos contracheques, bem como das informagdes nos processos de diferencas de
vencimentos; registrar e manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e selecdo; fazer inscricbes para cursos e concursos, seguindo instru¢des impressas, conferindo a
documentacéo recebida e transmitindo instrucGes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais; operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprogréaficas,
autenticadoras, calcular, datilogréficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservacéo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribui¢Ges; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia, imediata, a necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparti¢do; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e
demais documentos, seguindo normas e cddigos pré-estabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des, Receber
material dos fornecedores e conferir as suas especificagdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituragdo dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;
emitir a relagdo de estoque para inventarios de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacéo; elaborar, nos prazos
regulamentares, a documentacdo necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de
concurso; elaborar, sob orientacéo, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar escalas de servi¢os da unidade, coordenando a
execucdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer calculos e operagOes de carater financeiro; emitir notificacdes de lancamentos de impostos e registrar pagamento, isengdo e perddo destes; fazer
levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacéo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer célculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; operar equipamentos de microfilmagem; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Requisitos minimos: Ensino médio completo e conhecimento em informatica. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B’
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Funcé&o: 00000039 - FONOAUDIOLOGO

AtribuigBes: Prevenir, avaliar, tratar e gerenciar os distdrbios que afetam a comunica¢do humana e sua interface com a cognicéo, relacionando - a com o funcionamento cerebral; atuar junto a individuos com
gueixas comunicativas e cognitivas, assim como aqueles que apresentam quaisquer alteragcdes neuropsicoldgicas associadas a quadros neuroldgicos, psiquiatricos, neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que
afetam a comunicacéo; orientar o cliente, os familiares, os cuidadores, os educadores e a equipe multidisciplinar; emitir parecer, laudo, relatério, declaracdo e atestado fonoaudiolégicos; desenvolver agdes voltadas
a assessoria e a consultoria fonoaudioldgicas; compor equipe multidisciplinar com atuagdo inter e transdisciplinar; elaborar, acompanhar e executar projetos e programas que envolvam a comunicagdo e a cognicao;
promover e participar de agdes educativas voltadas a prevengdo de distirbios da comunicacdo e da cognigdo; participar da elaboragdo, da execucdo e do acompanhamento de projetos e propostas em nivel
governamental e privado, contribuindo para a melhoria do atendimento fonoaudioldgico especializado em Neuropsicologia; promover processos de formagéo interdisciplinar continuada de profissionais ligados a
atuacdo em neuropsicologia; realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educacéo e para a consolidagdo da atuagdo fonoaudioldgica no ambito da Neuropsicologia;
egerir equipes interdisciplinares em Neuropsicologia; atuar em pesquisa, orientagdo, pericias, prevenc¢do, avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiol6gico na area da comunicagdo oral e escrita, voz, audigdo e
equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico incluindo a regido cérvicofacial. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria 'B".

Fung&o: 00000040 - PSICOLOGO

AtribuicBes: Prestar orientacdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurética; Prestar servigos de ambito da
salde publica, executando atividades de esclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocacéo dos alunos da rede escolar,
aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiquem; Efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores
municipais; Pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na érea de educacéo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associagOes de classes e de bairros; Identificar a necessidade de méo-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua
formac&o, em conjunto com outros 6rgaos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior. Atuar também na area de sadde, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distdrbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para
integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela
equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre salide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-
0s, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, méquinas, equipamentos e local de trabalho. Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem; participar da elaboracdo, execucédo e avaliagdo de politicas pablicas voltadas a educacdo; promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicoldgica; orientar agles e
estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; realizar avaliagdo psicolégica ante a necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educacdo bésica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formacdo continuada de
profissionais da educagdo; oferecer programas de orientacéo profissional; avaliar condiges socio-historicas presentes na transmissao e apropriagdo de conhecimentos; promover relagdes colaborativas no ambito da
equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola. A atuagdo do psicélogo na rede publica de educacéo basica do sistema de ensino
dar-se-4 na observancia das leis, regulamentac@es, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio. Requisitos minimos: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho ou
Orgdo competente. Carteira Nacional de Habilitagio categoria ‘B’. (Redacdo dada pela Lei n° 3059/2022)
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Funcéo: 00000043 - COORDENADOR DE EDUCAGCAO INCLUSIVA

Atribuigdes: Coordenar, articular e acompanhar os programas, projetos e praticas pedagégicas desenvolvidas nas unidades educacionais, em consonancia com as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacgdo; Realizacdo de mapeamento dos alunos com Necessidades Educativas Especiais; Articular ages que visem a qualidade de vida de alunos, no ambito pessoal, social e cognitivo, e familias
em parcerias com outras Secretarias de apoio; Articular e oferecer continuidade de parcerias de empresas do municipio para o encaminhamento de adolescentes e jovens portadores de deficiéncia para o Mercado de
Trabalho; Fomentar recursos e estabelecer parcerias com o setor privado e entidades filantropicas; Orientar os professores a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal e educacional do aluno;
Auxiliar os professores nas adaptacOes e elaboraces de atividades e avaliagBes no dia a dia do aluno com Necessidades Educativas Especiais; Assessoramento sistematico as escolas, independente das esferas
administrativas; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Conhecer os recentes referenciais
tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, bem como a Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva para orientar os professores; Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedag6gicos e de acessibilidade na sala de aula comum no ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; Conhecer os recentes referenciais tedricos
relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores; Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis; Promover cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento em comum com a Coordenacdo Pedagdgica; Participar das escolhas de vagas de Segundo Professor de turma e Monitores Escolares, esclarecendo e orientando sobre os alunos que estardo sob a
responsabilidade destes profissionais; Auxiliar na organizacdo dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacdo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos érgdos competentes;
Realizar outras atividades correlatas com a funcdo. Requisitos minimos: Curso em Licenciatura na area de Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental.

Funcéo: 00000044 - COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO BASICA

Atribuigdes: Coordenar, articular e acompanhar os programas, projetos e praticas pedagégicas desenvolvidas nas unidades educacionais, em consonancia com as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo; Coordenar a elaboracéo, implementagéo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico das unidades educacionais; Atuar no sentido de tornar as a¢des de coordenacdo pedagogica espago
coletivo de construgdo permanente da pratica docente; Acompanhar o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica, articulado com o plano da direcdo da escola, indicando metas, estratégias de formacéo,
cronogramas de formagéo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avalia¢do do processo pedagdgico; Assumir o trabalho de formagdo continuada, a partir do diagnéstico dos saberes
dos professores para garantir situacdes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional; Assegurar a participacdo ativa de todos 0s
professores do segmento/nivel objeto da coordenagdo, garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador; Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de ensino e de
aprendizagem; Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores; Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos
disponiveis; Identificar, em conjunto com a Equipe diretiva e docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado,
orientando os encaminhamentos pertinentes; Assegurar a implementagao e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo; Participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive recursos
do Programa Dinheiro Direto na Escola; Atuar em conjunto com a Diretoria de Educagdo e Ensino, discutindo alternativas, objetivando a redugdo dos indices de evasdo e repeténcia, consolidando a funcéo social
da escola; orientar os professores quanto as concepgles que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como as disposic¢des curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compdem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino; Analisar os indices e indicadores de avaliagdo de sistema e desempenho da escola, propondo tomada de decisdes em relacdo & proposta pedagégica e a
projetos desenvolvidos no ambito escolar; Divulgar e orientar quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democrética participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas
e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino; Participar das escolhas de vagas de professores, esclarecendo e orientando sobre as atribui¢des e responsabilidades destes
profissionais; Auxiliar na organizacéo dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacdo; Cumprir e fazer cumprir as determinaces legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes; Realizar outras atividades
correlatas com a fungdo. Requisitos minimos: Curso em Licenciatura na area de Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental.
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Funcéo: 00000057 - PSICOLOGO - PROGRAMAS FEDERAIS

AtribuigBes: Prestar orientagdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurética; Prestar servigcos de &mbito da
salde publica, executando atividades de esclarecimentos e orientacéo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocacéo dos alunos da rede escolar,
aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiguem; Efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores
municipais; Pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area de educagdo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associa¢Oes de classes e de bairros; Identificar a necessidade de méo-de-obra no &mbito do Municipio e promover a sua
formac&o, em conjunto com outros 6rgdos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior. Atuar também na area de sadde, procedendo ao exame